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Przebieg ewaluaciji:

Prezentowany raport jest rezultatem ewaluacji zewnetrznej przeprowadzonej w szkole (lub placéwce) przez
wizytatoréw do spraw ewaluacji. Raport z ewaluaciji problemowej dotyczy jednego z przedstawionych ponizej
obszaréw.

Ewaluacja polega na zbieraniu i analizowaniu informaciji:

o efektach dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej szkoty
lub placéwki (na podstawie danych informujacych o wynikach pracy szkoty (lub placéwki) odzwierciedlonych
w umiejetnodciach, zachowaniach, postawach, dziataniach uczniéw i w osigganych przez nich rezultatach
na réznego rodzaju testach, egzaminach),

o procesach zachodzgcych w szkole lub placéwce (na podstawie danych, ktére informujg o procesach

i dziataniach zachodzacych i podejmowanych w szkole (lub placéwce), a decydujacych o sposobie
funkcjonowania, charakterze szkoty (lub placéwki) i przede wszystkim prowadzacych do pozadanych
efektow),

o funkcjonowaniu szkoty lub placéwki w srodowisku lokalnym, w szczegolnosci w zakresie wspotpracy

z rodzicami uczniéw (na podstawie danych informujacych o sposobie wspétpracy ze srodowiskiem

i funkcjonowaniu w srodowisku oraz wykorzystaniu tych zasobéw w procesie nauczania i uczenia sig),

e 0 zarzgdzaniu szkotg lub placowka (na podstawie danych informujgcych o sposobach zarzgdzania
decydujacych o jakosci dziatan podejmowanych w szkole lub placéwce).

Ewaluacja ma na celu zebranie informacji i ustalenie poziomu spetniania przez szkote lub placéwke wymagan
zawartych w zataczniku do Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 pazdziernika 2009 r. w sprawie
nadzoru pedagogicznego.

Szkota lub placowka moze spetnia¢ te wymagania na pieciu poziomach:

Poziom E - oznaczajacy niski stopien wypetniania wymagania przez szkote lub placéwke.

Poziom D - oznaczajacy podstawowy stopien wypetniania wymagania przez szkote lub placéwke.
Poziom C - oznaczajacy $redni stopiert wypetniania wymagania przez szkote lub placéwke.

Poziom B - oznaczajacy wysoki stopien wypetniania wymagania przez szkote lub placéwke.
Poziom A - oznaczajgcy bardzo wysoki stopien wypetniania wymagania przez szkote lub placéwke.
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Opis metodologii:

Badanie zostato zrealizowane w dniach 12-03-2012 - 30-03-2012 przez zespoét wizytatorow ds. ewaluacji, w sktad
ktérego weszli Danuta Wolnowska, Lidia Chrapczynska.

W trakcie ewaluacji w placéwce zbierano informacje pochodzace z wielu Zzrdédet - dyrektora, uczacych w szkole
nauczycieli, innych pracownikéw, uczniéw, rodzicow, partnerow szkoty i przedstawicieli samorzgdu lokalnego.
Do gromadzenia danych wykorzystano metody iloSciowe (ankiety w wersji elektronicznej i papierowej), jakosciowe
(wywiady indywidualne, grupowe, obserwacje i analize zrodet zastanych). Zestawienie metod, technik doboru
préby i liczby 0s6b, ktére wziety udziat w badaniach znajduje sie w tabeli ponizej.
Wywiady grupowe zostaty przeprowadzone po realizacji i analizie ankiet, petnigc wobec nich funkcje wyjasniajaca.

lekcjach, podczas przerw,
podczas zaje¢
pozalekcyjnych

Kategoria Metoda/technika Sposdb doboru proby Wielkos¢ proby
badanych/zrédia danych
Dyrektor szkoty Indywidualny wywiad nd nd
pogtebiony
Nauczyciele Ankieta elektroniczna Badanie na probie petnej 38
(CAWI) "Szkota, w ktorej
pracuje"
Wywiad grupowy Nauczyciele zréznicowani 14
zogniskowany (FGI) pod wzgledem stazu,
nauczanego przedmiotu i
pracy w zespotach
zadaniowych oraz pedagog
szkolny
Pracownicy Wywiad grupowy Pracownicy inni niz 8
niepedagogiczni zogniskowany (FGI) nauczyciele
Uczniowie Ankieta elektroniczna Badanie na prébie petnej 108
(CAWI) "Moja szkota" uczniow klas rok nizszych
od najstarszych
Ankieta elektroniczna Badanie na probie petnej 88
(CAWI) "Moj dzien" uczniéw najstarszych klas
Wywiad grupowy Przedstawiciele trzech 16
zogniskowany (FGI) ostatnich rocznikow,
dobrani losowo
Rodzice Wywiad grupowy Przedstawiciele rady 16
zogniskowany (FGI) rodzicow i rad klasowych,
reprezentujacy rézne
roczniki
Ankieta audytoryjna (PAPI) Badanie na probie petnej 82
rodzicéw uczniow klas rok
nizszych od najstarszych
Partnerzy szkoty, Wywiad grupowy Przedstawiciele samorzadu 20
przedstawiciele zogniskowany (FGI) lokalnego i instytucji
samorzadu lokalnego wskazanych przez
dyrektora jako partnerzy
Obserwacja lekcji Klasy pierwsze (gimnazja i nd
szkoty ponadgimnazjalne)
Obserwacja szkoty Na zewnatrz, przed i po nd

Analiza dokumentow
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Informacja o placéwce

Nazwa placowki

VIl Liceum Ogélnoksztatcace

Patron Wrhadystaw 1V
Typ placowki Liceum ogdlnoksztatcace
Miejscowos¢é Warszawa

Ulica Jagiellonska
Numer 38

Kod pocztowy 03-719

Urzad pocztowy Warszawa
Telefon 0226192745

Fax

Www wladyslaw.edu.pl
Regon 00079901000000
Publicznos¢ publiczna

Kategoria uczniow

Dzieci lub mtodziez

Charakter brak specyfiki
Uczniowie, wychow., stuchacze 363

Oddziaty 12

Nauczyciele petnozatrudnieni 56

Nauczyciele niepetnozat. (stos.pracy) 0

Nauczyciele niepetnozat. (w etatach) 0

Srednia liczba uczacych sie w oddziale 30.25

Liczba ucznidéw przypadajacych na jednego 6.48
petnozatrudnionego nauczyciela

Wojewodztwo MAZOWIECKIE
Powiat Warszawa
Gmina Warszawa

Typ gminy gmina miejska, miasto stoteczne

Liczba mieszkancow

Wysoko$¢ wydatkow na oswiate

Stopa bezrobocia
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Wprowadzenie: obraz placowki

VIl Liceum im. Wiadystawa IV to szkota ze 125-letnig historig od lat znana z wysokiego poziomu
nauczania, kultywujaca tradycje, a jednoczesnie podejmujgca nowatorskie rozwigzania. Do elementéw
ugruntowanej tradycji szkolnej nalezg coroczne szkolne uroczystosci i wydarzenia kulturalne, a takze od$wietny
stréj szkolny. Nowoczesno$¢ wprowadzana odpowiedni proces dydaktyczny obudowany wspoétczesnymi srodkami
przekazu.

Szkota zapewnia bardzo dobre przygotowanie kandydatom na studia spoteczno-ekonomiczne, politechniczne,
przyrodnicze, medyczne i humanistyczne.

Motto, ktére otwiera Koncepcje Pracy Szkoty i towarzyszy w planowaniu pracy, jest autorstwa wybitnego
absolwenta Janusza Korczaka : ,Nie takie wazne, zeby cziowiek duzo wiedziat, ale zeby dobrze wiedziat, nie zeby
umiat na pamieé, a zeby rozumiat, nie zeby go wszystko troszke obchodzito, a zeby go co$ naprawde zajmowato.”
Szkota prowadzi dziatania realizujgce koncepcije pracy w zakresie: * ksztattowania umiejetnosci wykorzystywania
zdobywanej wiedzy, aby w ten sposéb lepiej przygotowaé mtodziez do pracy w warunkach wspoétczesnego $wiata;
» wprowadzania elementéw nowatorstwa i innowacji w pracy dydaktycznej, doskonalenia warsztatu pracy, dbatosci
o wyniki nauczania, podnoszenia wynikbw nauczania; ¢ poszerzania oferty edukacyjnej szkoty; ¢ kreowania
atmosfery szkoty opartej na wzajemnej zyczliwosci, szacunku i zaufaniu; ¢ wychowania patriotycznego,
obywatelskiego i prozdrowotnego; ¢ zabezpieczania potrzeb edukacyjnych i psychologicznych ucznidw; e
promowania osiggnie¢ uczniow i szkoty w skali lokalnej i ponadlokalnej; ¢ wspieranie talentéw i uzdolnien
/przygotowanie i udziat w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, mozliwo$¢ zaprezentowania uzdolnien
artystycznych, mozliwo$¢ udziatu w zajeciach i zawodach sportowych, udziat w dziataniach wolontariatu i szeroko
rozumianych dziatan samorzgdowych/; ¢ podnoszenia poziomu jakosci ksztatcenia /nawigzanie wspotpracy
z instytucjami oswiatowymi, pozaszkolnymi osrodkami upowszechniania wiedzy, wspoétpraca z uczelniami,
korzystanie z wyktadéw i laboratoriéw/;  udzialu w rozmaitych projektach edukacyjnych;  doskonalenia
zawodowego nauczycieli; « petnego wykorzystania dostepnych $rodkéw dydaktycznych; ¢ rozwoju edukacii
informatycznej ucznidéw i nauczycieli; ¢ przeprowadzania systematycznych badan wynikéw ksztatcenia; ¢
diagnozowania wiadomosci i umiejetnosci ucznidéw na poczatku, w potowie i na koniec cyklu ksztatcenia; « badania
opinii uczniéw, rodzicdw i nauczycieli dotyczacych problemdw szkolnych; « realizacji programu wychowawczego; °
ksztattowania postaw prospotecznych; ¢ promocji edukacji; « wspétpracy ze $rodowiskiem lokalnym; ¢ promoc;ji
szkoty; « modernizowania bazy lokalowej i dydaktycznej szkoty.

Szkota ukierunkowana jest na prace z uczniami, ktérzy osiggneli dobre i bardzo dobre wyniki z egzaminéw

gimnazjalnych. Zadaniem przyjetym w dziedzinie dydaktyki jest bardzo dobre przygotowanie ucznidéw do podjecia
studiow. 100% absolwentéw podejmuje studia, 99% w uczelniach panstwowych.
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Wyniki ewaluaciji:

Obszar: Efekty

Wymaganie: Analizuje sie wyniki sprawdzianu, egzaminu gimnazjalnego, egzaminu
maturalnego i egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe

Komentarz:

Wyniki egzaminu maturalnego sg analizowane, a pfynace stad wnioski wdrazane w celu poprawy jakosci
pracy szkoly. Wdrazane wnioski przyczyniaja sie do wzrostu efektow ksztalcenia - szkota znajduje sie
wsrod najlepszych szkot w wojewodztwie.

W szkole przeprowadzana jest analiza wynikéw egzaminéw zewnetrznych. Dyrektor stwierdzit, ze w szkole
przeprowadzana jest analiza wynikow egzaminéw zewnetrznych na poziomie wynikdw pojedynczych ucznidéw oraz
zespotéw klasowych, po czym wszyscy nauczyciele otrzymujg petng informacje zwrotna. Podczas wywiadu
pedagodzy wskazali, w jaki sposéb analizujg wyniki egzaminéw zewnetrznych. Po pierwsze, dane uzyskane
z Okregowej Komisji Egzaminacyjnej, czyli wyniki uczniéw sg poréwnywane z wynikami w dzielnicy, miescie i w
kraju. Nastepnie porownywane sg wyniki egzamindéw zewnetrznych z ocenianiem wewnetrznym.

Analiza jest prowadzona w celu poprawy jakosci pracy szkoly. Dyrektor i nauczyciele wymienili cele
prowadzonych analiz:

- poprawa jakosci pracy szkoty,

- uzyskiwanie niezbednych informacji do planowania pracy,

- doskonalenie pracy nauczycieli.

Whnioski z analizy sg wdrazane. Dyrektor podat przyktady wdrozonych wnioskéw pochodzacych z analiz
egzamindw zewnetrznych: - planowanie termindw i konstruowanie arkusza egzaminu probnego, - planowanie
pracy zespotow przedmiotowych, "praca ze standardami w reku", zaréwno przez nauczycieli jak i uczniéw, -
symulacja egzaminéw prébnych z j. polskiego, j. angielskiego, - wybdr skuteczniejszych metod ksztatcenia, -
reorganizacja nauczania j. angielskiego i j. niemieckiego w grupach poziomowanych wedtug deklarowanego
poziomu egzaminu maturalnego. Nauczyciele w ankiecie wskazali, w jaki sposéb wykorzystujg wnioski z analiz

W Swojej pracy:

- 17 z 38 - zwracajg szczegblng uwage na te elementy wymagan egzaminacyjnych i podstawy programowej,
z ktérymi uczniowie mieli najwiecej trudnosci,

- 16 z 38 - wprowadzajg zadania typu maturalnego w ramach powtérzen i prac klasowych,

- 14 z 38 - motywujg pozytywnie i wzmacniajg swoich uczniéw, organizujgc im formy pomocy zgodnie z ich
potrzebami,

- 13 z 38 - uatrakcyjniajg proces ksztatcenia wdrazajac nowe metody,
- 12 z 38 - modyfikuja ocenianie osiagnie¢ uczniowskich,
- 7 z 38 - weryfikuja i modyfikuja stosowane programy i podreczniki,

- 5 z 38 - wprowadzajg nowe materiaty dydaktyczne,
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- 3 z 38 - przeprowadzajg symulacje matury ustnej,
- 1z 38 - zwraca uwage na frekwencje wskazujac jej wptyw na osiagniecia.

Czterech nauczycieli nie wskazato, w jaki sposéb wdraza wnioski z analizy egzaminu maturalnego.

W szkole stosuje sie jakosciowe i ilosciowe metody analizy. Z analizy dokumentéw i wypowiedzi dyrektora
wynika, ze w szkole dokonuje sie analizy poréwnawczej Srednich wynikow egzamindéw maturalnych wewnatrz
szkoty oraz na zewnatrz w zestawieniu z dzielnica, miastem, wojewddztwem, krajem. Analizowane sg wyniki
indywidualne uczniéw, wyniki grup rozszerzen w rozbiciu na klasy, wyniki zespotow klasowych oraz wyniki
indywidualne w skali staninowej. Z analizy dokumentacji zespotéw przedmiotowych wynika, ze badania jako$ciowe
wynikéw maturalnych opierajg sie przede wszystkim na danych dostarczonych przez Okregowg Komisje
Egzaminacyjng oraz materiatach zebranych przez zespoty przedmiotowe. Badane sg wskazniki tatwosci i trudnosci
oraz stopien opanowania umiejetnosci kluczowych. Ze sprawozdan przewodniczgcych zespotow przedmiotowych
wynika, ze w analizie jako$ciowej zwraca sie uwage na umiejetnosci uczniow opanowane w stopniu dobrym
i bardzo dobrym, ale takze szczegdlng na obszary wiedzy wymagajace uzupetnienia i umiejetnosci opanowane
w stopniu niezadowalajgcym. Nauczyciele analizujg wyniki maturalne w kontekscie wczesniejszych osiagnie¢
ucznia, testéw diagnozujacych ,na wejsciu”, testow ,w potowie drogi”, prébnych egzaminéw maturalnych oraz
posiadanych przez nich orzeczen poradni psychologiczno — pedagogicznej, a takze udziatu i osiggnieé¢
w olimpiadach przedmiotowych. Zestawiany jest réwniez udziat ucznibw w egzaminie na poziomie podstawowym
i rozszerzonym. Analizowany jest réwniez wskaznik Edukacyjnej Wartoéci Dodanej, kiéry daje nam wiedze
na temat efektywno$ci nauczania w szkole (wktad szkoty w koricowy poziom wiedzy uczniéw na danym poziomie
ksztatcenia). Nauczyciele przedmiotow egzaminacyjnych korzystajg réwniez z analiz Centralnej Komisiji
Egzaminacyjnej. W opinii dyrektora, analiza wynikéw egzaminu maturalnego pozwala na rozpoznanie mocnych
i stabych stron pracy szkoty, okreslenie stopnia opanowania wiadomos$ci i umiejetnosci okreslonych w standardach
wymagan egzaminacyjnych, ocene stosowanych programéw nauczania, ustalenie, w jakim stopniu wymagania
edukacyjne formutowane przez nauczycieli dla uzyskania poszczegélnych rocznych ocen klasyfikacyjnych
gwarantujg przygotowanie uczniéw do zdania egzaminu maturalnego na satysfakcjonujgcym poziomie. Analiza
wynikéw egzaminu maturalnego dokonywana indywidualnie przez poszczegélnych nauczycieli pomaga im ocenié
efektywno$¢ stosowanych metod pracy dydaktycznej oraz sposobu sprawdzania i oceniania osiggnieé
edukacyjnych uczniéw, motywowania i wspierania, co pozwala modyfikowaé plan pracy dla kolejnego rocznika.
Celem analiz jest rowniez rozpoznanie, w jakim stopniu rozszerzenie podstawy programowej wptywa na wyniki
egzaminu maturalnego.

Wdrazane wnioski przyczyniaja sie do wzrostu efektow ksztatcenia. Dyrektor wskazat dziatania nauczycieli,
wynikajace z wnioskdéw z analiz wynikbw egzamindw zewnetrznych, przyczyniajace sie do wzrostu efekidéw
ksztatcenia: - modyfikacja programéw i doboru podrecznikéw w korelacji ze standardami i podstawg programowa, -
podejmowanie szkolenia na egzaminatora przez nowe osoby i doskonalenie po zmianie formuty egzaminowania.
Nauczyciele w wywiadzie wymienili kolejne: - umozliwienie uczniom zmiany wybranego rozszerzenia i prowadzenie
dla nich dodatkowych zaje¢ uzupetniajgcych z nowo wybranego przedmiotu, - indywidualne konsultacje dla
wszystkich potrzebujacych ucznidéw, - uswiadamianie uczniom miejsca i roli standardéw egzaminacyjnych.
Przedstawiciele partnerow spotecznych i lokalnego samorzadu stwierdzili, ze efekty pracy szkoty utrzymuja sie
stale na wysokim poziomie. Wptywa na to odpowiedni dobér kandydatéw do liceum, majacych duze mozliwosci
intelektualne, osiggajacych efekty na miare swojego potencjatu, majgcych dewize "lepiej by¢ stabszym wsrod
najlepszych...". Znamienne jest to, ze wysoki poziom osiggany jest we wszystkich przedmiotach ksztatcenia.
Swiadczy o tym réwniez, zdaniem respondentéw, wysoka iloéé nagréd zaréwno dla nauczycieli, jak i dla uczniéw
(w tym stypendia naukowe). Potwierdzenie wzrostu efekiow ksztatcenia znajdujemy réwniez w dokumentach
szkolnych. Doktadne analizy egzaminéw zewnetrznych znajdujg sie w dokumentacji zespotéw przedmiotowych.
Whioski z analiz uwzgledniane sg w planach pracy tych zespotéw, a szczegétowe sprawozdania wskazujg
na efektywnos$c¢ podjetych dziatan. Przedstawiono zestawienie wynikdw egzaminéw maturalnych szkoty z lat 2010,
2011 w odniesieniu do wynikéw woj. mazowieckiego i powiatu warszawskiego.

W roku 2010 procentowy wynik szkoty wyniost odpowiednio na poziomie podstawowym i rozszerzonym:
- j.polski - 80,81 -62,07

-j.angielski  -94,52 - 86,22
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- j.niemiecki  -93,79 -89

- matematyka - 89,31 -76,57

- fizyka -77 - 80,13

Dla poréwnania analogiczne wyniki w roku 2011 wyniosty:
- j.polski -84,08 -80,15

- j.angielski -96,98 -86,38

- j.niemiecki -92,33 -96

- matematyka - 86,95 -79,60

- fizyka -68,15 -67,40

Wyniki maturalne szkoty znajdujg sie w najwyzszych staninach i znacznie przekraczajg analogiczne wyniki
w powiecie, wojewodztwie i kraju.

W roku 2010 niezadowalajgcym dla szkoty byt wynik matury rozszerzonej z j.polskiego, podjete zostaty dziatania
intensyfikujgce przygotowanie do matury, z uwzglednieniem analizy jakoSciowej wynikow matur, ktdre
doprowadzity do podniesienia poziomu zdawanej matury z tego przedmiotu ze staninu 6 do staninu 8 w roku 2011.
Podobnie byto z j.niemieckim — zostaty podjete rézne dziatania, m.in. przeorganizowane byty grupy jezykowe
i wyniki matury w nastepnym roku poprawity sie do 9 staninu. W roku 2011 matura rozszerzona z fizyki wypadta
w 7 staninie, natychmiast zostata dodana dodatkowa godzina tego przedmiotu w obecnej klasie trzeciej oraz
wprowadzono czestsze prébne egzaminy maturalne. Wyniki wszystkich prob wraz ze szczegétowag analizg
popetnianych btedéw i wynikajacych stad wnioskdéw do pracy znajdujg sie w dokumentaciji. Wnioski wynikajace
z analizy wynikbw egzaminéw znajdujg sie w sprawozdaniach zespotéw przedmiotowych i majg swoje
odzwierciedlenie w organizacji procesu dydaktycznego w cyklu trzyletnim, czyli wptywajg na biezacg modyfikacje
procesu dydaktycznego.

Powyzsze argumenty uzasadniaja bardzo wysoki poziom spetniania wymagania.

Poziom spetniania wymagania: A

Wymaganie: Uczniowie nabywajg wiadomosci i umiejetnosci

Komentarz:
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Uczniowie nabywaja wiadomosci i umiejetnosci zgodne z podstawg programowa, a ich osiggniecia
sg analizowane. Analiza uwzglednia mozliwosci rozwojowe i prowadzi do modyfikacji przyjetych dziatan
i wzrostu efektow ksztatcenia.

Uczniowie nabywaja wiadomosci i umiejetnosci zgodne z podstawg programowa. Ankietowani nauczyciele
stwierdzili, ze ich uczniowie w poprzednim roku szkolnym opanowali wiadomosci i umiejetnosci opisane
w podstawie programowej w stopniu bardzo wysokim (21 z 38), wysokim (12 z 38), duzym (4 z 38) i $rednim (1
z 38). Przygladajacy sie szkole partnerzy i samorzgdowcy stwierdzili, ze szkota wyposaza swoich uczniéw
w umiejetnosci, z ktérych za szczegdlnie istotne uwazajg wysokg wiedze merytoryczng, otwartosé, dialog
z dorostymi, dbato$¢ o tezyzne fizyczng (siedmiokilometrowy Bieg Wiadystawiaka), kompetencje matematyczne,
umiejetnosci organizatorskie i artystyczne (Tydzien Kultury), planowania, komunikowania i przewidywania sytuaciji
trudnych. Szkota zapewnia wszechstronny rozwdj, stymulowane sg wszelkie zainteresowania, zapewniona jest
systematyczno$¢ w nauce. Zapewniony jest tez rozwdj fizyczny - uczniowie sg w kadrze Mazowsza w regatach,
organizowane sg tzw. biate szkoty. Uczniowie posiadajg zdolnosci pedagogiczne - wolontariusze opiekujg sie
uczniami szkoty podstawowej. W przedszkolu realizowany jest projekt "Cata Polska czyta dzieciom", uczniowie
znajg literature i posiadaja wyjatkowe umiejetnosci dotarcia do "maluchéw". Dla mtodszych zorganizowano Koto
Matego Szachisty (we wspétpracy z absolwentem). Inne umiejetnosci nabywane w szkole to: odpowiedzialnos¢,
duza motywacja do nauki, planowania swojej kariery szkolnej na dalszych etapach, praca w zespole, bycie
animatorem, solidno$¢. Szkota kultywuje tradycje, ale dba tez o nowoczesnosé. Nalezy doceni¢ kulture bycia
mtodziezy i brak probleméw wychowawczych.

Analiza dokumentéw wykazata zapisy o wysokim poziomie ksztatcenia w szkole. W roku 2010 niepromowane byty
trzy osoby (0,83% ogétu uczniéw), a w roku 2011 dwie osoby (0,55%). Zdawalnosé matury wynosi 100%. Wszyscy
uczniowie zdajg przedmioty dodatkowe na poziomie rozszerzonym. Wdrozony zostat do pracy wniosek z ewaluacji
wewnetrznej polegajacy na wprowadzeniu cyklicznych matur prébnych, odbywajg sie one kilka razy w roku.
Wymiernym efektem tych dziatan sg bardzo dobre wyniki matur. W ostatnim roku wyniki matury z jezyka polskiego
byty najlepsze w Warszawie. Wyniki matur z geografii sg co roku jedne z najwyzszych w Polsce. Analiza
wszystkich wynikbw matur wskazuje na systematyczny wzrost pozycji szkoty w zestawieniu warszawskim
i ogolnopolskim. Rozwigzanie organizacyjne, polegajagce na nowym podziale na grupy z jezyka angielskiego
w klasie trzeciej z uwzglednieniem poziomu zdawanej matury, przyniosty spodziewany efekt — wyniki matury
poprawity sie. Trzyletnie wskazniki Edukacyjnej Wartosci Dodanej (EWD) potwierdzajg wysoki wkiad szkoty
w poziom efektéw ksztatcenia. Na mapie EWD szkotfa znajduje sie wysoko w ,polu sukceséw” i miesci sie w 10%
wynikéw najwyzszych w skali kraju. Analiza loséw absolwentéw dokonywana w szkole wykazuje, ze podejmuja oni
dzienne studia na prestizowych kierunkach panstwowych uczelni.

W szkole analizuje sie osiaggniecia uczniow. Dyrektor poinformowat, w jaki sposéb analizuje sie osiagniecia
uczniéw - inne niz analiza wynikbw egzaminéw zewnetrznych. Najpierw sg analizowane dokumenty uczniéw nowo
przyjetych i wyniki testéw diagnozujacych ze wszystkich przedmiotéw oraz testéw sprawnosciowych z wychowania
fizycznego, testdbw poziomujacych z j. angielskiego i j. niemieckiego. W klasach Il analizowane sg wyniki
sprawdzianu "w potowie drogi" z matematyki i j.polskiego i z innych przedmiotéw. W klasach Il analizowane sg
wyniki pisemnych matur probnych (wedtug arkuszy: Centralnej Komisji Egzaminacyjnej, Wydawnictwa Operon oraz
witasnych) i symulacji egzaminéw ustnych. Analizowane sg wskazniki tatwosci i trudnosci oraz ¢wiczone
umiejetnosci. Na analize osiggnie¢ uczniéw liceum sktada sie réwniez monitorowanie osiagnie¢ uczniéw
uczestniczacych w olimpiadach, konkursach, a nastepnie ilosciowe i jakosciowe badanie zakresu materiatu zaje¢
dodatkowych, na ile szkota jest twdrca sukcesu. Diagnozuje i analizuje sie rowniez predyspozycije i talenty poprzez
umozliwienie dziatan samorzgdowych, charytatywnych, artystycznych. Przed maturg analizowane sg Srednie wyniki
abiturientow w obrebie grup rozszerzenia oraz osobno - na poziomie podstawowym i rozszerzonym. Wszyscy
ankietowani nauczyciele stwierdzili, ze analizujg osiggniecia szkolne uczniéw. 36 z 38 badanych analizuje
osiggniecia wszystkich swoich uczniéw, 1 z 38 - wiekszosci, 1 z 38 - w wybranych, uzasadnionych przypadkach.
Nauczyciele, poproszeni o podanie przyktadoéw takich analiz, wymienili:

- 29 z 38 - porownuje wyniki testow: diagnostycznych "na wejsciu”, "w potowie drogi" i matury probnej,
- 24 7 38 - zestawiam i poréwnuje biezace oceny z przedmiotéw,
- 22 z 38 - analizuje mozliwosci i udziat uczniéw w olimpiadach, konkursach i zawodach,

- 14 z 38 - poréwnuje wyniki klasyfikacyjne uczniéw oraz wyniki zachowania,
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- 9 z 38 - analizuje niepowodzenia indywidualnego ucznia - w obecnosci jego rodzicéw, pedagoga i dyrekciji.
Wszystkie formy analizy osiagnie¢ uczniéw sg udokumentowane w placéwce.

Analiza osiagnie¢ szkolnych uwzglednia mozliwosci rozwojowe uczniow i formutuje sie wnioski z analizy
osiagnie¢ uczacych sie. Dyrektor i nauczyciele stwierdzili, ze analizujgc osiagniecia szkolne uczniéw uwzglednia
sie ich mozliwosci rozwojowe, ktére rozpoznawane sg na podstawie dokumentacji uczniowskiej (w tym lekarskiej),
rozméw z uczniami i rodzicami, obserwacji nauczycielskich, opinii i orzeczen z poradni
psychologiczno-pedagogicznej. Uczniowie przychodzg do tej szkoty z wynikami dobrymi i bardzo dobrymi,
co $wiadczy o ich mozliwo$ciach i oczekiwaniach. W trakcie nauki, szczeg6lnie na poczatku pierwszej klasy,
czasem obniza sie ich motywacja, sporadycznie wystepujg depresje, jakie$ trudnosci, trudne przypadki, zaburzone
zostaja mozliwosci rozwojowe. Wowczas po rozmowach z pedagogiem okazuje sie, ze najczesciej przyczyny
spadku formy tkwig w rodzinie lub innych zewnetrznych czynnikach. W razie potrzeby uczniowie moga zmienia¢
przedmioty w zakresie rozszerzonym lub wybrang grupe jezykowa. Preferencje przedmiotowe zmieniajg sie nie
tylko pod wptywem czynnikéw psychicznych, ale réwniez pod wptywem nowych zainteresowan. Aby
zagospodarowacé potencjat uczniow - wdrazane sg projekty edukacyjne.

Wiekszo$¢ ankietowanych uczniow stwierdzita, ze zajecia szkolne nie sg dla nich ani zbyt trudne, ani zbyt tatwe.
Nauczyciele, podczas wywiadu, wskazali przyktady wnioskow, jakie wyciagneli z analizy osiggnie¢ uczniow:

1 dbac o zgodnos$¢ merytoryczng odpowiedzi ucznia z istotg postawionego pytania,

2 wyjasni¢ uczniom rozumienie czasownikdéw operacyjnych,

3 zwiekszy¢ liczbe ¢wiczen kompetencji matematycznych na dodatkowych lekcjach,

4 kontynuowac¢ matury probne,

5 ¢wiczy¢ autoprezentacje,

6 uczestniczyé w rozgrywkach ligowych,

7 wprowadzac programy wtasne i modyfikowac je.

Nauczyciele dostrzegajg mozliwosci uzyskania lepszych wynikow przez ucznidéw. Nauczyciele w ankiecie
wyrazili opinie 0 mozliwo$ciach uzyskiwania lepszych wynikdw przez swoich uczniéw. Prawie wszyscy stwierdzili,
ze w wiekszosci sg oni zdyscyplinowani, majg che¢ do nauki, uzyskujg lepsze wyniki, przejawiajg wiasng
inicjatywe, sg zaangazowani, aktywni. Pojedyncze osoby byty innego zdania. Potowa ankietowanych rodzicow,
zdecydowanie twierdzi, ze nauczyciele w tej szkole wierza w mozliwosci uczniéw (41 z 82), pozostali (34 z 82) -
raczej wierzg, a pojedyncze osoby (5 z 82) - nie wierza. Rodzice twierdza, ze nauczyciele dajg wsparcie uczniom,
nie pozostawiajg ich bez mozliwosci poprawy, nawet podczas biatej szkoty udzielali konsultacji. Wychowankowie
sg inspirowani przez nauczycieli do samopomocy uczniowskiej. Uczniowie, podczas wywiadu, podali, w jaki sposob
nauczyciele okazujg swojg wiare w nich. Méwigc np. "zdacie mature, walczymy tylko o lepsze wyniki". Strategia
innego nauczyciela polega na tym, ze opowiada, jak to bedzie, kiedy juz uczniowie skonczg szkote i zostang tym,
kim chcg by¢. Uczniowie styszg od swoich wychowawcéw komunikat "sta¢ cie na wiecej, popracujmy nad tym".

Bywa, ze okazujg swéj brak wiary stowami "bo nie zdacie matury".

W szkole wdraza sie wnioski z analizy osiagnie¢ uczacych sie. Dyrektor i nauczyciele wskazali sposoby
wykorzystania wnioskéw z analizy osiagniec:

1 -rozszerzona zostata oferta két zainteresowan,
2 -wzmozone zostato wsparcie w postaci konsultacji indywidualnych i grupowych,
3 -zorganizowano dodatkowe zajecia z fizyki w klasach Il i lll biologiczno-chemicznej,

4 -stymulowanie osiagnie¢ uczniéw poprzez udziat w wyktadach, warsztatach naukowych,
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5 -kontynuowanie egzamindw prébnych centralnych i wprowadzenie wewnatrzszkolnych.

Wdrazanie wnioskow przyczynia sie do wzrostu efektow ksztatcenia. Dyrektor stwierdzit, ze wdrazane wnioski
z analizy osiagnie¢ uczniow przektadajg sie na wzrost efektow ksztatcenia. Przyktadem jest tu reorganizacja
nauczania j. angielskiego i j. niemieckiego. Dokonano nowego podziatu na grupy we wrzesniu w klasie maturalnej,
uwzgledniajacy deklaracje wyboru poziomu egzaminu. Zwrécono uwage w wiekszym, niz dotychczas stopniu
na prace ucznia ze standardami egzaminacyjnymi. Wprowadzono symulacje ustnych egzaminéw maturalnych ze
zwrdceniem uwagi na wykorzystanie czasu przeznaczonego na egzamin i oswojenie ucznia z wypowiedzig przed
komisja. W wyniku wdrozenia kolejnych wnioskéw rozbudowano oferte zajec¢ dla uczniéw o dodatkowe, nieodptatne
konsultacje. Wprowadzono zmiany w programach nauczania, w planie realizacji tresci nauczania, w planach
zespotéw przedmiotowych, w Przedmiotowych Systemach Oceniania i Wewnatrzszkolnym Systemie Oceniania.
Analiza dokumentacji szkolnej potwierdza efektywne wdrazanie wnioskéw z analizy osiggnie¢ ucznidw liceum.
Zdawalnos¢ matur wynosi zawsze 100%. Uczniowie zdaja matury na poziomie rozszerzonym w staninach
wysokim, bardzo wysokim i najwyzszym, w sporadycznych przypadkach w staninie nizszym.

Powyzsze argumenty uzasadniaja bardzo wysoki stopien spetniania wymagania.

Poziom spetniania wymagania: A

Wymaganie: Uczniowie sg aktywni

Komentarz:

Uczniowie sg zaangazowani w zajecia organizowane zarowno z inicjatywy nauczycieli, jak
i mlodziezy. Uczacy sie podejmuja dziatania dotyczgce ich wtasnego rozwoju i rozwoju szkoty, rowniez
na zajeciach pozalekcyjnych i pozaszkolnych. Aktywnosc¢ uczniow jest upowszechniana i nagradzana.

Uczniowie sa zaangazowani w zajecia organizowane przez szkote. Nauczyciele ocenili uczniéw podczas
swoich zaje¢ jako bardzo (27 z 38) lub zdecydowanie (11 z 38) zaangazowanych. Ankietowani wskazali, w jaki
sposo6b uczniowie angazujg sie w zajecia:

-34 z 38 - przygotowujg projekty, prezentacje, referaty,

-33 z 38 - chetnie biorg udziat w dyskusjach, prelekcjach; zadajg dodatkowe pytania,

-19 z 38 - efektywnie wspétpracujg w zespotach, w tym samopomocy kolezenskiej,

- 6 z 38 - wykonujg pomoce dydaktyczne i gazetki tematyczne,

- 2 2 38 - proponujg wycieczki edukacyjne.

Ankietowani uczniowie stwierdzili, ze wiekszo$¢ zaje¢ szkolnych angazuje ich, a tylko nieliczne sg nudne.

Rodzice w zdecydowanej wiekszosci uwazajg, czemu dali wyraz w ankiecie, ze ich dzieci chetnie (77 z 82)
angazujg sie w zajecia szkolne.

Obserwacje zaje¢ szkolnych potwierdzity zaangazowanie zdecydowanej wiekszosci uczniéw. Aktywnos¢é miodziezy
miata przewaznie zwigzek z dziataniami nauczyciela, a byty to: polecenia wykonania zadania, zadawanie pytan,
nawigzywanie do zabawy (skakanie przez gume, modelarstwo), odwotywanie sie do innych przedmiotéw, wplatanie
humoru, akceptacja dziatan uczniowskich, wykonanie doswiadczen, zachecanie do szukania podobnych rozwigzan
w codziennym zyciu, prezentacja na tablicy interaktywnej, projekcja filmu, instrukcja pracy w grupach,
przygotowanie testu do rozwigzania.
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Uczniowie sg zaangazowani w zajecia pozalekcyjne organizowane przez szkote. W opinii nauczycieli
uczniowie sg mocno zaangazowani w zajecia prowadzone w szkole poprzez przygotowywanie prezentacii
multimedialnych, referatéw, gazetek tematycznych, uczestnictwo w dyskusjach, zadawanie dodatkowych pytan,
wykonywanie zadan dodanych, samodzielne wyszukiwanie informacji na ciekawe tematy, przygotowywanie
srodkéw i materiatbw do prowadzenia zajeé¢, prowadzenie fragmentéw lekcji, inicjowanie tematéw dalszej pracy,
cheé poprawiania ocen itp.

Zdanie ankietowanych licealistow na temat zaje¢ pozalekcyjnych brzmi:

-59 ze 196 - sporo zaje¢ (cho¢ nie wszystkie) sg interesujace, wciggajace,

-49 ze 196 - niektére zajecia sg wciagajace, ale zdarza sie to dos¢ rzadko,

-33 ze 196 - niemal wszystkie zajecia bardzo mnie angazuja, tylko nieliczne sg nudne,
-23 ze 196 - wszystkie zajecia sg bardzo wciggajgce i angazujg mnie,

-18 ze 196 - zajecia w ogdle nie sg interesujace, wciggajace.

Rodzice stwierdzili w ankiecie, ze ich dziecko: chetnie (58 z 82) chodzi na zajecia pozalekcyjne, niechetnie (5 z 82)
lub w ogéle nie chodzi (18 z 82).

Uczacy sie podejmuja inicjatywy dotyczace ich wiasnego rozwoju i rozwoju szkoty. Dyrektor i nauczyciele
stwierdzili w wywiadzie, ze uczniowie zgtaszajg w szkole propozycje dziatan na rzecz wtasnego rozwoju i rozwoju
szkoty. Na przyktad uczestniczg w tworzeniu oferty zaje¢ pozalekcyjnych, wyszukujg nowe propozycje konkursowe
m.in. na Uniwersytecie Wroctawskim, rezyserujg uroczystosci szkolne, inicjujg wycieczki edukacyjno-turystyczne,
zgtaszajg propozycje wzbogacenia zasobdw biblioteki, prowadzg wolontariat, proponujg i organizujg spotkania ze
specjalistami i ciekawymi ludzmi.

Nauczyciele w ankiecie podali, ze inicjatywy uczniéw dotycza;:
- 37 2 38 - imprez i uroczystoéci, zawoddw, projektow,

- 23 z 38 - doposazania szkoty w sprzet i ksigzki,

- 22 z 38 - dziatan samorzadowych,

- 21 z 38 - wycieczek i wymiany uczniéw,

- 18 z 38 - dziatalnosci naukowe;j,

- 16 z 38 - wolontariatu,

- 13 z 38 - zasad funkcjonowania w szkole, w tym promocji.

Zdaniem nauczycieli i partneréw, szkota pomaga uczniom planowaé wtasny rozwéj w diuzszej perspektywie,
a czyni to poprzez: rozmowy O rynku pracy na zajeciach z przedsiebiorczosci, ankiety i testy predyspozyciji
przeprowadzone przez doradce zawodowego, spotkania otwarte na uczelniach, pokazywanie miejsc pracy,
zapraszanie absolwentow-studentéw, umozliwienie wyboru i zmiany rozszerzan, wprowadzenie drugiego jezyka
obcego. Uczniowie klas drugich okreslili, ze cze$ciowo maja wptyw (70 ze 108) na to, co dzieje sie w szkole,
a czesciowo nie majg takiego wptywu (38 ze 108). Przyktadowo uczniowie wptywajg na: organizacje zaje¢ (63 ze
108), stosunek nauczycieli do ucznidw (42 ze 108), zakres omawianego materiatu (24 ze 108), wyposazenie (21 ze
108). Uczniowie klas maturalnych wypowiedzieli sie, czy mieli wptyw na to, co dziato sie na lekcjach w dniu
badania.Wiekszo$¢ odpowiedziata, ze tak (48 z 88), a pozostali, ze nie (40 z 88). Ich wptywy dotyczyly: organizaciji
zaje¢ (41 z 88), stosunku nauczyciela do ucznidéw (34 z 88), zakresu omawianego materiatu (32 z 88),
wyposazenia (11 z 88). Podczas wywiadu uczniowie zdefiniowali swéj rozwoj i mozliwosé wptywania na niego.
Rozwoj w mniemaniu uczniéw, to pogtebianie zainteresowan na zajeciach pozalekcyjnych i fakultetach. Uczniowie
postrzegajg rozwdj jako zdobywanie nowych doswiadczen poprzez np. bywanie w teatrze, operze, na wyktadach
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uniwersyteckich. Uczniowie zapewniaja, ze maja wptyw na kierunek swojego rozwoju poprzez wybor zajeé z oferty
szkoty. Moga tez uczestniczy¢ w zajeciach sportowych organizowanych przez szkote i osigga¢ na tym polu
sukcesy. Uczniowie dzielg sie z nauczycielami lub innymi pracownikami szkoty swoimi pomystami na to,
co chcieliby robi¢ w szkole, a dotycza one réznych sfer zycia szkolnego. Podczas Tygodnia Kultury realizowane sg
liczne propozycje mtodziezy; Przeglad Piesni Patriotycznej jest catkowicie pomystem uczniowskim; podczas
Walentynek - organizujg oni poczte walentynkowg i okazjonalne przedstawienie; w ramach projektu - oprowadzili
rodzicéw i nauczycieli jako przewodnicy po Warszawie; zainicjowali i zorganizowali radiowezet szkolny. Wazne jest
to, ze niektérzy nauczyciele dopytuja uczniéw "co chcieliby$cie robi¢ w szkole". Bywa i tak, ze niektére pomysty
uczniéw nie spotykajg sie z inicjatywg dorostych - np. nie udato sie zorganizowaé¢ Konwentu Gier Fantastycznych.
Rodzice potwierdzili, ze uczniowie majg pomysty na to, co powinno sie dzia¢ w szkole. Przyktadem jest Dziern Nauk
Scistych, gdzie pokazuja do$wiadczenia, Tydzier Kultury, Przeglad Piosenki Patriotycznej, Walentynki, Dzien
Wiosny, spotkanie wigilijne, wolontariat, organizowanie wypozyczalni sprzetu sportowego, dziatanie radiowezia,
trenowanie wioslarstwa.

Szkota realizuje dzialania zainicjowane przez uczacych sie. Dyrektor powiedziat, ze inicjatywy zgtaszane przez
uczniéw sg wdrazane w miare mozliwosci organizacyjnych, np. Dzien Sportu, Bieg Wtadystawiaka. Nauczyciele
wymienili jeszcze inne inicjatywy uczacych sig: wptyw na ceny i asortyment w sklepiku, przeglad mtodych talentéw
podczas Tygodnia Kultury, Przeglad Piosenki Patriotycznej, pomyst na noszenie mundurkéw i wzor stroju,
kiermasz ciast na zakup koszulek z logo szkoty, zapis w Wewnatrzszkolnym Systemie Oceniania o niestawianiu
negatywnych ocen trzynastego dnia miesigca.

Uczniowie, jak sami powiedzieli, dawno juz zainicjowali noszenie mundurkéw, a aktualnie wybrali dzien tygodnia,
kiedy przychodzi sie do szkoty w petnej gali - poniedziatki. Uczniowie zgtosili, w jaki sposob chca Swietowaé
pierwszy dzien wiosny i to zostato zaakceptowane - wszyscy, ktérzy majg zielone ubrania, nie sg odpytywani. Na
terenie szkoty dostepne sg informacje dotyczace aktywnosci uczniéw.

Powyzsze argumenty uzasadniaja bardzo wysoki stopien spetniania wymagania.

Poziom spetniania wymagania: A

Wymaganie: Respektowane sq normy spoteczne

Komentarz:

Wszyscy pracownicy szkoly, rodzice i partnerzy postrzegaja szkole jako bezpieczng, a pojedyncze
niewlasciwe zachowania spotykaja sie z natychmiastowa reakcja nauczycieli. Uczniowie podajg
pojedyncze przyktady agresji, z jaka mieli kontakt w szkole. Uczniowie wiedza, jak powinni sie zachowywac
i jakie zachowania sg od nich oczekiwane. Pozytywne zachowania uczniow sa dostrzegane i chwalone
przez nauczycieli. W szkole prowadzona jest diagnoza zachowan uczniow i zagrozen, w wyniku ktorej
podejmowane sg dziatania wychowawcze. Dziatania majace na celu eliminowanie zagrozZen oraz
wzmacnianie pozadanych zachowan sa analizowane i w razie potrzeby modyfikowane. W ostatnim roku
szkolnym wprowadzono program naprawczy dotyczacy absencji licealistow.

Uczniowie czujg sie bezpiecznie. Partnerzy spoteczni i przedstawiciele samorzadu postrzegajg te szkote jako
bezpieczna. Respondenci powiedzieli w wywiadzie, ze w szkole nie dostrzegli przemocy, jest atmosfera do nauki
(brak zazdro$ci), dyrektor zna ucznidw, nie sg konieczne identyfikatory, nie ma anonimowosci, wozni sg oddanymi
pracownikami szkoty, obowigzujace procedury bezpieczenstwa sg przestrzegane, nauczyciele reagujg natychmiast
na odmienne zachowania.

Wiekszos$¢ drugoklasistéw (91 ze 108) stwierdzita w ankietach, ze czujg sie w szkole bezpiecznie rowniez poza
lekcjami. Zdecydowanie niebezpiecznie wtedy czuje sie kilku (5 ze 108) ucznidéw. Czes¢ (12 ze 108)
odpowiedziata, ze nigdy nie bywajg na terenie szkoty po lekcjach.

Raport z ewaluaciji: VIIl Liceum Ogdélnoksztatcgce 13/43

PR LN IWERSYTET UNIA EUROPEJSKA

! EUROPEJSK]
JAGIELLONSKI FUNDUSZ SPOLECZNY
Y v ERAKOWI

MINISTERSTWO
KAPITAL LUDZKI EDUKACITI .
HARCEOWA STRATECIA SPOINGICI NARODOWE.]

]



Ankietowani wskazali, ze w ciggu ostatniego roku szkolnego zdarzyto sie w szkole, ze:

e kto$ ich obrazat, wymyslat (14 ze 108),

kto$ obrazat osobe z ich klasy (34 ze 108),

zostat/a pobity/a (1 ze 108),

inni zmuszali mnie do kupowania czego$ za wtasne pienigdze (2 ze 108),

ktos z klasy byt zmuszany przez innych do kupowania czego$ za wtasne pienigdze (2 ze 108),
ukradziono mi jakis przedmiot lub pienigdze (9 ze 108),

komus z klasy skradziono jaki$ przedmiot lub pienigdze (10 ze 108).

Wskazano w szkole miejsca, w ktérych ci uczniowie czujg sie mato bezpiecznie: korytarz (4 ze 108) i szatnia (1 ze
108). Zdecydowana wiekszos$¢ (100 ze 108) stwierdzita, ze w szkole nie ma miejsc, w ktérych czujg sie zagrozeni.
Trzecioklasisci w wiekszosci (84 z 88) czuli sie bezpiecznie podczas lekcji w dniu badania. Pojedyncze osoby (4
z 88) nie czuty sie bezpiecznie. Prawie wszyscy respondenci (87 z 88) czuli sie bezpiecznie podczas przerw,
a jedna osoba (1 z 88) - zdecydowanie niebezpiecznie.

Rodzice sadzg, ze ich dzieci czujg sie w szkole bezpiecznie, bo nie mogg wychodzi¢ w czasie zajeé, nie byto
zadnych zgtoszen o niebezpieczenstwie na terenie szkoty i wyjazdu do biatej szkoty. Uczniowie LO wspierajg
gimnazjalistéw, funkcjonujg regulaminy i procedury, w szkole panuje dyscyplina, np. uczniowie bez pisemnej zgody
wychowawcy lub zastepcy wychowawcy nie moga opuscic¢ szkoty.

Obserwacja zaje¢ szkolnych pozwala stwierdzi¢, ze nauczyciele w petni dbajg o bezpieczeristwo wychowankéw -
nie wystapity zadne zagrozenia.

Pracownicy niepedagogiczni zapewnili podczas wywiadu, ze w szkole dba sie o bezpieczenstwo. Stale pilnowane
jest, kto wehodzi i wychodzi z budynku. Nauczyciele dyzurujg na korytarzach. Niewtasciwe zachowania, jakie ich
zdaniem, sporadycznie zdarzajg sie w szkole to: siadanie na parapetach okiennych, niezmienianie obuwia, gra
w pitke na korytarzu, niektanianie sie pracownikom. Dorosli zwracajg im wowczas uwage, jak powinni sie
zachowag.

Uczniowie znaja obowiazujace w szkole normy. Wedtug partnerow szkoty i przedstawicieli lokalnego
samorzgdu, uczniowie tej szkoty najcze$ciej prezentuja zachowania zgodne z oczekiwaniami dorostych, o wysokiej
kulturze, odpowiedzialne, sumienne i tolerancyjne (pomagajg niepetnosprawnym).

Drugoklasisci (101 ze 108) stwierdzili, ze zasady wtasciwego zachowania sie w szkole sg dla nich jasne - nawet,
jezeli nie zawsze ich przestrzegajg. Wedtug nich, nauczyciele (87 ze 108) przestrzegajg zasad, ktére sami gtosza,
a czesé (21 ze 108) - nie przestrzega. Podobnie wypowiedzieli sie trzecioklasisci: zasady zachowania sg jasne dla
wiekszosci (86 z 88). Podczas wywiadu, uczniowie wymienili, jakie zasady postepowania obowigzujg w szkole.
Uczniowie wiedzg , ze obowigzujace w szkole normy i zasady postepowania opisane sg w statucie. Obowigzkiem
licealisty jest godne i kulturalne zachowanie. Dlatego tez w poniedziatki i w czasie $wigt szkolnych nie wolno
ubiera¢ sie nieregulaminowo. Podczas obserwaciji placowki dostrzezono prawidtowe zachowania uczniéw podczas
lekciji i przerw.

W szkole prowadzona jest diagnoza zachowan uczniéw i zagrozen. Dyrektor stwierdzit, ze w szkole
prowadzona jest diagnoza zachowarn uczniéw poprzez: obserwacje bezposrednig w czasie lekcji, przerw, zajeé
pozalekcyjnych, wyjs¢ edukacyjnych, wycieczek, dyskotek, poprzez rozmowy z pracownikami niepedagogicznymi,
rozmowy z pedagogiem, rozmowy z uczniami i rodzicami, zajecia integracyjne pedagoga, rozmowy
z wychowawcami i nauczycielami. Natomiast diagnoza zagrozenh prowadzona jest we wspétpracy z pielegniarkg
szkolng, Strazg Miejska, z poradnig psychologiczno - pedagogiczng. Prowadzone sa w tym celu wywiady,
obserwacje, ankiety, co zostato udokumentowane przez pedagoga szkolnego.

Rodzice stwierdzili w ankiecie, ze pozytywne zachowania dziecka sg dostrzegane przez nauczycieli w wiekszosci
przypadkéw (76 z 82). Wiekszo$¢ respondentéw (70 z 82) otrzymuje informacije na temat zagrozen wystepujacych
w szkole, do ktérej uczeszcza dziecko.

W szkole podejmuje sie dziatania wychowawcze majace na celu zmniejszanie zagrozen oraz wzmacnianie
pozadanych zachowan. Dyrektor opisal, jakie dziatania wychowawcze majace na celu zmniejszanie zagrozen
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oraz wzmacnianie pozgdanych zachowarn podejmuje sie w szkole. Dziatania te znajduja odzwierciedlenie
w dokumentacji szkolnej i dotycza;:

* stosowania systemu nagrod (pochwata wychowawcy, nauczyciela, dyrektora; nagroda ksigzkowa za dziatalnosé
spoteczng),

* oceniania zachowania uwarunkowanego odpowiednimi postawami,

* tematyki godzin wychowawczych,

« ukierunkowanych spotkan ze specjalistami,

 adekwatnych programéw profilaktycznych,

* codziennej pracy wychowawcow klasowych,

« znajomosci aktow prawnych obowigzujgcych w szkole, ze szczegdlnym uwzglednieniem regulaminu ucznia,
zasad zachowania okreslonych w Wewnetrznym Systemie Oceniania, regulaminu wycieczek, procedur zwalniania
sie ze szkoty, zasad usprawiedliwiania nieobecnosci,

» zaje¢ warsztatowych z pedagogiem,

» obowigzku noszenia mundurka w wyznaczonych przez samorzad dniach oraz w czasie reprezentowania szkoty
na zewnatrz,

* ujednolicenia oddziatywan i przestrzegania ustalonych wraz z pedagogiem zachowan w sytuacjach trudnych
wychowawczo,

» wspierania uczniéw w podejmowanych przez nich inicjatywach charytatywnych i wolontariackich.

Wobec zdiagnozowanych zagrozen podejmuje sie nastepujace dziatania:

» wprowadzanie konkretnych programéw profilaktycznych, np. umiejetno$¢ radzenia sobie ze stresem, anoreksja,
« indywidualne rozmowy uczen — nauczyciel, uczen — wychowawca, uczen — pedagog, uczen — dyrektor,

* rozmowy z uczniami, ktérych wyniki nauczania budzg niepokdj, z ich rodzicami, w towarzystwie wychowawcy,
pedagoga i dyrektora oraz nakreslenie planu pomocy,

« promowanie postaw prozdrowotnych i upowszechnianie zachowan pozadanych,
« spotkania ze Strazg Miejska,

» spotkania ze specjalistami z poradni pedagogiczno-psychologicznej, psychologami, lekarzami, specjalistami
od zagrozen /narkotyki, dopalacze/,

« doskonalenie zawodowe Rady Pedagogicznej w wymienionych obszarach,
* programy naprawcze jako reakcja na nieobecno$ci na lekcjach.

Rodzice w ankiecie wskazali, ze nauczyciele szybko reagujg na niewtasciwe zachowania uczniéw w wiekszosci
przypadkéw (64 z 82), a kilka oséb (3 z 82) - ze wolno. Kilkanascie oséb (13 z 82) stwierdzito, ze nie ma takich
zachowan. Zdecydowana wiekszos¢ respondentéw (73 z 82) zauwazyta, ze pozytywne zachowania ich dziecka sg
chwalone przez nauczycieli. Rodzice wypowiedzieli sie jeszcze, jak szybko reagujg nauczyciele na ryzykowne
zachowania uczniéw (np. sieganie po uzywki). Odpowiedz brzmi: tak (32 z 82), zdecydowanie nie (1 z 82), nie ma
takich zachowan (37 z 82), brak odpowiedzi (12 z 82). Rodzice w wywiadzie wypowiedzieli sie, czy dzieci uczace
sie w tej szkole, byty narazone na niewtasciwe zachowania ze strony innych uczniéw. W klasie | byt problem
komunikacyjny miedzy dwoma grupami, co nauczyciel zauwazyt i rozwigzat - ankietujgc klase. Rodzice stwierdzili,
ze pozytywne, pozadane zachowania dzieci sg chwalone przez nauczycieli. Podano przykfad, kiedy to wszyscy
z klasy idg po nagrode jednego ucznia-olimpijczyka. Chwalone sa tez drobne osiagniecia. O dobrych rzeczach
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méwi sie na forum klasy, a o negatywnych - indywidualnie. Zdaniem pracownikéw niepedagogicznych, w szkole
pilnuje sie dzieci, aby eliminowac¢ niewtasciwe zachowania.

W szkole prowadzi sie analize podejmowanych dziatan majacych na celu eliminowanie zagrozen oraz
wzmachianie pozgdanych zachowan. Dyrektor zapewnit, ze w szkole prowadzi sie analize podejmowanych
dziatan majgcych na celu eliminowanie zagrozen oraz wzmacnianie pozadanych zachowan. Przeprowadza sie jg
na posiedzeniach zespotu kierowniczego, zespotdéw wychowawczych, zespotéw klasowych, spotkaniach
z rodzicami. Pod tym katem przeprowadzana byta ewaluacja szkolnego programu profilaktyki i programu
wychowawczego. W tym celu wspotpracuje sie ze specjalistami z poradni psychologiczno-pedagogicznej i szkoli
kadre pedagogiczng. Skuteczno$é podejmowanych dziatan analizowana jest przy ustalaniu $rédrocznych
i rocznych ocen zachowania, przyznawaniu nagrod i stosowaniu kar. Nauczyciele, jako sposdb dokonywania
analizy dziatan podejmowanych dla eliminowania zagrozen i wzmacniania witasciwych zachowan, podali,
co nastepuje: stata ewaluacja dziatan wychowawczych, informacja zwrotna, ankietowanie, rozmowy z uczniami,
obserwacja uczniow podczas wszystkich zaje¢, analizy pracy zespotéw wychowawczych.

Dziatania majace na celu eliminowanie zagrozen oraz wzmacnianie pozadanych zachowan sa w razie
potrzeby modyfikowane. W opinii dyrektora, dziatania majgce na celu eliminowanie zagrozen oraz wzmacnianie
pozadanych zachowan sg w razie potrzeby modyfikowane. llustracja powyzszego sa przyktady:

» Wprowadzona nagroda na koniec roku za dziatalno$¢ wolontariacka,

» Opracowany i wdrozony zostat zmodyfikowany regulamin wycieczek szkolnych,

» Opracowano i wdrozono procedury zwalniania sie ze szkoty,

» Opracowano i czesciowo wdrozono program ,Zdrowy uczen”,

* Rozszerzono i zmodyfikowano dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym.

Nauczyciele stwierdzili, ze na skutek tych analiz pojawita sie potrzeba modyfikacji dziatan. Opracowano program
naprawczy dotyczacy frekwencji, psycho-edukacyjne programy w sytuacji depresji, nieradzenia sobie np. ze
stresem, zmodyfikowano formy zaje¢. Najwiecej dziatan profilaktycznych skierowano do klas pierwszych,
a przeciwstresowych - do klas trzecich. Wedtug partneréw, szkota utrzymuje staty kontakt z rodzicami i traktuje ich
jako partneréw. Dla uczniéw organizowane sg warsztaty antystresowe i inne w zaleznosci od potrzeb. Tworzone sg
procedury dotyczgce eliminowania zagrozen oraz wzmacniania pozadanych zachowan.

Podczas modyfikacji dziatan wychowawczych uwzglednia sie inicjatywy uczacych sie. Podejmowane przez
nauczycieli dziatania wychowawcze, w ich wlasnej opinii, uwzgledniajg inicjatywy i opinie uczniéw (36 z 38),
a w dwoch przypadkach zdecydowanie nie (2 z 38) uwzgledniajg tego. Wedtug dyrektora i nauczycieli, niektére
propozycje zmian w dziataniach wychowawczych sg zgtaszane przez uczniéw, jak:

» Tematyka godzin do dyspozycji wychowawcoéw,

« Organizacja ,zycia w klasie” i imprez szkolnych,

* Inicjatywy wolontariackie /kiermasze, zbiorki dardéw i pieniedzy, praca z osobami potrzebujgcymi pomocy/,

« Kierunki planowanej pracy wychowawczej,

* Rodzaj i tematyka wycieczek przedmiotowych i klasowych.

Wszystkie wymienione inicjatywy zostaty uwzglednione w planie pracy szkoty - po konsultacjach z wychowawca,
nauczycielem-opiekunem, pedagogiem lub dyrektorem szkoty, czasami w innym, niz proponowanym terminie lub,

ze wzgleddw formalnych, w zmodyfikowanej formule.

Uczniowie w wywiadzie powiedzieli, ze nie zgtaszaja nowych pomystéw dotyczacych zasad postepowania
w szkole, poniewaz nie czujg potrzeby zmieniania tych, ktére obowigzuja.
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Uczniowie prezentuja zachowania zgodne z wymaganiami. Nauczyciele okreslili, co uwazajg za szczegdlne
osiggniecia szkoty:

- wypracowanie i uksztattowanie zyczliwosci, tolerancji, wdrozenie zasad wspotzycia, wysoki poziom akceptaciji dla
réznorodnosci, uwrazliwienie na drugiego cztowieka, wolontariat, promowanie postaw prospotecznych,
- wypracowanie wiezi ze szkotg (nawet zatrudnianie absolwentéw jako nauczycieli),
- wysoki poziom kultury osobistej ucznidw w szkole i poza szkota,
- pozytywne wspotzycie dwoch szkét w jednym budynku (z Gimnazjum), wysoki stopien bezpieczenstwa,
- moda na uczenie sig, liderami sg najlepsi, postawa odpowiedzialnosci.
Podczas obserwacji zajec¢ i placéwki nie zauwazono zachowan uczniéw odbiegajacych od ogdlnie przyjetych
norm spotecznych. Dyrektor orzekt, ze w tym i poprzednim roku szkolnym nie zostaty wymierzone kary statutowe.

Pracownicy niepedagogiczni zauwazyli, ze od ucznidéw oczekuje sie kultury osobistej, ktaniania sie na dzieh dobry,
tolerancji wobec innych, punktualno$ci, wtasciwego stroju. Obserwujac licealistéw, stwierdzili, ze pozytywne jest to,
ze pomagajg sobie nawzajem, kolegom z Gimnazjum, ale tez pracownikom szkoty. Uczniowie nie moga pali¢
papierosow, pi¢ alkoholu czy przeklinaé, o czym dobrze wiedzg i tego nie robig. Zachowania niewtasciwe zdarzajg
sie sporadycznie i dotyczg pojedynczych oséb.

Powyzsze argumenty uzasadniajg wysoki stopien spetniania wymagania.

Poziom spetniania wymagania: B
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Obszar: Procesy

Wymaganie: Szkofa lub placowka ma koncepcje pracy

Komentarz:

Funkcjonowanie szkoty wynika z wieloletniej koncepcji pracy, ktora jest znana w srodowisku szkolnym
i przez wszystkich akceptowana. Koncepcja pracy szkoly jest analizowana i w razie potrzeb modyfikowana.

Istniejaca w szkole koncepcja pracy szkoly jest znana pracownikom szkoty. Wieloletnia koncepcja pracy
Zespotu Szkot, do ktérego nalezy VIII LO, taczy tradycje ze wspotczesnoscia. Waznym elementem pracy
wychowawczej szkoty jest wychowanie patriotyczne. Nowoczesno$c¢ to zmieniajace sie metody nauczania, pomoce
naukowe, korzystanie ze zdobyczy technologii informacyjnej. Szkota nie ma jednego dominujgcego kierunku
ksztatcenia. Przyjete rozwigzania organizacyjne pozwalajg na dopasowanie profilu nauki do indywidualnych
potrzeb ucznia. W sferze wychowawczej szczegdlnie postawiono na ksztattowanie postawy zrozumienia i szacunku
w stosunku do innych ludzi oraz otwarto$ci na ich potrzeby. Przywigzuje sie duzg wage do kultury osobistej i form
zwracania sie uczniéw do siebie nawzajem oraz do oséb dorostych. Wspomaga sie uczniéw w indywidualnym
i zespotowym rozwoju, a takze pomaga w sytuacjach tego wymagajacych w sferze dydaktycznej, wychowawczej
czy opiekunczej. Cele pracy szkoty osigga sie dzieki wspétpracy uczniodw, ich rodzicéw i nauczycieli, uwaznie
wstuchujac sie w gtos wszystkich szkolnych spotecznosci. Koncepcja pracy szkoty ma na celu ustalenie kierunkéw
dalszego funkcjonowania placowki oraz mozliwosé dokonywania modyfikacji w przypadku zaistnienia nowych
okolicznosci w prawie oswiatowym, badz zmieniajacej sie otaczajacej rzeczywistosci. Dziatania szkoty planowane
sg w cyklu rocznym i wieloletnim, ale jednoczes$nie uwzgledniaja potrzeby dorazne. Liceum ukierunkowane jest
na prace z uczniami, ktérzy osiggneli dobre i bardzo dobre wyniki z egzaminéw gimnazjalnych. Zadaniem
przyjetym przez szkote w dziedzinie dydaktyki jest bardzo dobre przygotowanie uczniéw do podijecia studiow.
100% absolwentéw podejmuje studia, 99% w uczelniach panstwowych.

Koncepcja Pracy Szkoty jest znana pracownikom pedagogicznym i niepedagogicznym, ktérzy podczas wywiaddéw
wymienili gtéwne kierunki rozwoju i zwigzane z nimi dziatania.

Istniejaca w szkole koncepcja pracy szkoly zostata przyjeta przez rade pedagogiczna. Koncepcje Pracy
Szkoty przyjeto Uchwatg Rady Pedagogicznej VIII LO. Wiekszo$¢ nauczycieli (36 z 38) potwierdzita, ze rada
wspolnie przyjeta koncepcje, mniejszo$¢ (2 z 38) uwaza, ze rada przyjeta koncepcje pracy przedstawiong przez
dyrektora po uwzglednieniu sugestii nauczycieli. Nauczyciele czujg sie wspétautorami koncepcji: zdecydowanie tak
(83 z 38) lub raczej tak (5 z 38).

Szkota prowadzi dzialania realizujace koncepcje pracy szkoly. Z ankiety dla dyrektora i wywiadu
z nauczycielami wynika, ze pewne dziatania realizujgce koncepcje prowadzone sg stale:

» Wspieranie talentéw i uzdolnien /przygotowanie i udziat w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, mozliwo$¢
zaprezentowania uzdolnien artystycznych, mozliwo$¢ udziatu w zajeciach i zawodach sportowych, udziat
w dziataniach wolontariatu i szeroko rozumianych dziatarn samorzadowych/.

» Podnoszenie poziomu jako$ci ksztatcenia /nawigzanie wspétpracy z instytucjami o$wiatowymi, pozaszkolnymi
os$rodkami upowszechniania wiedzy, wspotpraca z uczelniami, korzystanie z wyktadéw i laboratoriéw/.

» Udziat w rozmaitych zewnetrznych projektach edukacyjnych.
 Udziat nauczycieli w réznych formach doskonalenia zawodowego.
* Petne wykorzystanie dostepnych $rodkéw dydaktycznych.

» Rozwdj edukacji informatycznej uczniéw i nauczycieli.

* Przeprowadzanie systematycznych badan wynikow ksztatcenia.
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» Diagnozowania wiadomosci i umiejetnosci uczniéw na poczatku, w potowie i na koniec cyklu ksztatcenia.
 Badanie opinii uczniéw, rodzicéw i nauczycieli dotyczacych probleméw szkolnych.

* Realizacja programu wychowawczego.

» Kreowanie wiasciwej atmosfery szkoty.

» Wychowanie patriotyczne, obywatelskie, prozdrowotne.

* Ksztattowanie postaw prospotecznych.

» Zabezpieczanie potrzeb pedagogicznych i psychologicznych.

* Promocja edukaciji.

» Wspétpraca ze srodowiskiem lokalnym.

* Promocja szkoty.

» Modernizowanie bazy lokalowej i dydaktycznej szkoty.

Dziatania sporadyczne to:

» Wspétpraca z mediami.

Dziatania nowe to:

» Utworzenie klasy z koncepcjg ksztatcenia w kierunku przedmiotow spoteczno-prawnych.

» Utworzenie we wspodtpracy z absolwentami szkoty zaje¢ pozalekcyjnych z zakresu szeroko rozumianych nauk
ekonomicznych.

Koncepcija pracy szkoly jest analizowana. Wedtug dyrektora, oferta szkoty, wynikajaca z Koncepcji Pracy Szkoty
jest aktualizowana, zeby odpowiada¢ na potrzeby uczniéw i kandydatéw do szkoty. W wyniku analizy, w ktérej
bierze udziat cata spotecznosé szkolna:

» modyfikowany jest plan pracy szkoty i kalendarz roku szkolnego,

* rozwijana i umacniana wspotpraca z rodzicami,

« utrzymywana i rozwijana wspétpraca ze Srodowiskiem lokalnym, ze szczeg6lnym uwzglednieniem uczelni
i pozaszkolnych osrodkéw upowszechniania wiedzy,

* rozwijana wspotpraca ze szkotami Towarzystwa Szkoét Twérczych i Mazowieckim Stowarzyszeniem na rzecz
Uzdolnionych,

* popularyzowane zainteresowania matematyka,
» obejmowana coraz wieksza liczba uczniéw zajeciami pozalekcyjnymi,
» modyfikowane plany pracy wychowawcze;.

Nauczyciele stwierdzili (36 z 38), ze uczestniczyli w pracach nad analiza Koncepcji Pracy Szkoty i podali
przyktadowe wnioski:

- wigzac przesztos¢ z przysztoscia,

- eksponowac dokonania wychowankéw,
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- promowaé wychowankow przez upowszechnianie wiedzy o nich.

Modyfikacje koncepciji pracy szkoty sg wynikiem tych analiz. Jak zapewnit dyrektor, pod wptywem wnioskéw
z analiz, Koncepcja Pracy Szkoty zostata zmodyfikowana: zmieniono przedmioty rozszerzenia jednej z klas
pierwszych, wprowadzono Dzier Patrona, uzyskano patronat Wydziatu Matematyki Uniwersytetu Warszawskiego,
poszerzono oferte két zainteresowan o koto ekonomiczne prowadzone przez absolwentéw szkoty.

Nauczyciele dodali w wywiadzie, ze wycofanie sie z targéw edukacyjnych szkét Srednich nastgpito rowniez
pod wptywem takich analiz. Stwierdzono, iz dla celéw promocyjnych wystarczajace sg informacje zamieszczane
na wiasnej stronie internetowej, udostepniane podczas Dnia Otwartego oraz opinie absolwentéw.

Istniejaca w szkole koncepcja pracy szkoty jest znana uczniom i akceptowana przez nich. Sposdb, w jaki
uczniowie sg zapoznawani z koncepcjg pracy szkoty, przedstawit dyrektor podczas wywiadu. O tym jakie cele,
zadania i misje spetnia szkota, uczniowie liceum moga przekonac sie za posrednictwem strony internetowej. Tam
na biezaco pokazywane sg wszystkie aspekty pracy placowki, dziatania jakie sg podejmowane przez catg
spoteczno$¢ szkolng, widoczny jest cel, ku ktéremu dziatania te zmierzaja. Juz na spotkaniu informacyjnym,
przyszli kandydaci i ich rodzice, zapoznajg sie ze szkotg i jej koncepcjg pracy. Kazde przemowienie dyrektora
inaugurujgce rok szkolny to prezentacja szkoty, jej zamierzonych celéw i przyktadéw dziatan realizujgcych
koncepcije pracy. Uroczystos¢ sSlubowania to wielkie Swieto, na ktére zapraszani sg rodzice. Przy tej okazji rodzice
i uczniowie dowiadujg sie o celach wychowawczych, dydaktycznych, jakie bedg realizowane, o tym, ze szkota
gwarantuje zdobycie rzetelnej wiedzy i kluczowych umiejetnosci. Zakonczenie roku szkolnego to odpowiedni czas
by podsumowac prace catego roku, wyeksponowac sukcesy uczniow — to réwniez okazja, z ktdrej dyrektor
korzysta, by przypomniec jakie cele przy$wiecajg pracy szkoty.

Zdaniem uczniéw, przedstawionym podczas wywiadu, w szkole ktadzie sie szczeg6lny nacisk na sukcesy
i olimpiady. Respondenci sadza, ze nie ma kot zainteresowan nieprowadzacych do olimpiady; nawet jezeli sie
pojawiajg - trwajg krotko. Uczniom w szkole podoba sie: wystrdj, atmosfera i historia liceum oraz to, ze jest w nim
duzo nauczycieli, ktérym "chce sie" pracowaé indywidualnie z mtodzieza. Dobrg atmosfere wspéttworza razem
z absolwentami, czesto zatrudnianymi tutaj jako nauczyciele; wychowankom podoba sie Teatr Nauczycieli.

Istniejgca w szkole koncepcja pracy szkoty jest znana rodzicom i akceptowana przez nich. Dyrektor zwrécit
uwage, ze rodzice sg zapoznawani z koncepcjg pracy szkoty w ten sam sposéb, co uczniowie. Pierwsze
zapoznanie z tym dokumentem nastepuje na zebraniu dla kandydatéw do liceum. Niezwykle waznym elementem
zapoznania sie rodzicoOw ze szkotg jest $lubowanie pierwszoklasistéw. Pierwszag czes¢ spotkania, poswiecong
wychowaniu i profilaktyce, prowadzi pedagog szkolny. Na kazdym pierwszym zebraniu z rodzicami, zapoznaja sie
z najwazniejszymi  dokumentami  szkoty, statutem, koncepcja, planem pracy oraz planem
profilaktyczno-wychowawczym.

Podczas wywiadu, rodzice stwierdzili jednogtosnie, ze akceptujg kierunki pracy szkoty, a za najwazniejsze wartosci
uznaje sie: kulture na codzien (teatr, literatura, obchody $wigt narodowych), poznawanie tradycji, otwarcie
na potrzeby innych, kreowanie wtasnej osobowosci. Uczniowie sg motywowani do analizowania koncepcji pracy,
a towarzyszy im hasto "nie ma przecietniakow wsrod Witadystawiakow".

Powyzsze argumenty uzasadniajg wysoki bardzo stopien spetniania wymagania.

Poziom spetniania wymagania: A
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Wymaganie: Oferta edukacyjna umoZliwia realizacje podstawy programowej

Komentarz:

Oferta edukacyjna jest spojna z podstawg programowa. Dyrektor w wywiadzie, wyniki obserwacji
lekcji oraz nauczyciele w ankiecie potwierdzili wykorzystywanie w programach nauczania wszystkich
elementow podstawy programowej, jak cele edukacyjne, tresci nauczania, osiggniecia uczniow, zadania
szkoly, umiejetnosci ponadprzedmiotowe. Respondenci zapewnili, Ze oferta edukacyjna liceum jest spdjna
z aktualng podstawa programowa - jest to tez kryterium wyboru programow nauczania.

Oferta edukacyjna jest zgodna z potrzebami uczniéw. Wedtug nauczycieli, najwazniejsze dziatania szkoty
z punktu widzenia potrzeb edukacyjnych uczniéw to: duze zainteresowanie przedmiotami spoteczno-prawnymi,
uczestnictwo we wszystkich rozgrywkach sportowych, system rozszerzen, e-lerning (nauczyciele zamieszczajg
zadania na szkolnej platformie), projekt Blizej Natury, dodatkowe konsultacje przedmiotowe, kota przedmiotowe
przygotowujace do olimpiad.

Ankietowani uczniowie i ich rodzice okreslili potrzeby edukacyjne licealistow, wskazujac przedmiot zainteresowan,
jak edukacja teatralna, muzyczna, filmowa, plastyczna, poszerzona nauka jezykéw obcych, historii, filozofii, a takze
ekonomii, matematyki, informatyki i fizyki.

Uczniowie klas drugich odpowiedzieli w ankiecie, ze szkota umozliwia im nauczenie sie tego, co dla nich
najwazniejsze: raczej tak (52 ze 108); zdecydowanie tak (29 ze 108); raczej nie (23 ze 108); zdecydowanie nie (2
ze 108).

Oferta edukacyjna uwzglednia ksztaltowanie kompetencji potrzebnych na rynku pracy. Zdecydowanie,
zdaniem catej rady pedagogicznej, oferta edukacyjna, uwzglednia kompetencje potrzebne na rynku pracy, jak:
praca w zespole, umiejetno$¢ podejmowania decyzji, odpowiedzialnos¢, otwarcie na zmiany, samodzielnosg,
umiejetnos$¢ autoprezentacji, znajomos¢ jezyka ojczystego i dwéch jezykéw obcych, postugiwanie sie technologig
informacyjng, organizacja pracy, zdobywanie informaciji i ich selekcji, negocjowanie, umiejetnos¢ bycia liderem,
umiejetnos$¢ rozwigzywania problemow.

Partnerzy i przedstawiciele lokalnego samorzadu réwniez zauwazyli podczas wywiadu, ze szkota wyposaza
absolwentow w umiejetnosci przydatne w przysztosci uczniom na rynku pracy. Ta grupa respondentéw zwrdcita
jeszcze uwage na inne umiejetnosci: wiara w siebie, w swoéj potencjat, duza wiedza na temat rynku pracy i studiow
wyzszych, umiejetno$¢ uczenia sie, ogélne ukierunkowanie na swoje mozliwosci.

Realizacja podstawy programowej jest monitorowana. Dyrektor stwierdzit, ze realizacja podstawy programowe;j
jest monitorowana poprzez kontrole zapiséw w dziennikach lekcyjnych, na podstawie sprawozdan zespotow
przedmiotowych, wywiadéw indywidualnych z nauczycielami. Nie ma opo6znien. Nie ma zagrozenia
niezrealizowania.

Nauczyciele, zwrécili uwage, na dostosowywanie termindw wycieczek edukacyjnych do planéw pracy innych
nauczycieli, uczacych w dniu wyjscia oraz koniecznos¢ komasowania tresci nauczania, kiedy przepadng jakies
zajecia. Waznym jest dla nich, aby wyjscie na celowg wycieczke komplementarng do podstawy programowej, byto
wczesniej zaplanowane.

Oferta edukacyjna szkoty jest modyfikowana w celu umozliwienia pelniejszego rozwoju uczniéw. Dyrektor
i nauczyciele zapewnili, ze oferta edukacyjna szkoty jest modyfikowana w celu umozliwienia petniejszego rozwoju
uczniéw. Stad pojawita sie: * Mozliwo$¢ zmieniania przedmiotéw rozszerzonych « Realizacja programoéw wtasnych
nauczycieli « Udziat w szkolnych i pozaszkolnych projektach edukacyjnych « Udziat w miedzynarodowym programie
dotyczacym praw cztowieka ¢ Udziat w zajeciach Akademii Filmowej ¢ Wspbtpraca i obozy naukowe
stowarzyszenia ,Talent” - obozy informatyczne - szkota uzyskata Patronat Naukowy Wydzialu Matematyki
i Informatyki Uniwersytetu Warszawskiego ¢ Udziat w obozach naukowych Mazowieckiego Stowarzyszenia
na rzecz Uzdolnionych < Integracja wiedzy przyrodniczej oraz ekologicznej ¢ Udoskonalenie ksztatcenia
kompetencji potrzebnych na rynku pracy: przygotowanie do publicznych wystapien, umiejetnos¢ wyszukiwania
informaciji, negocjowania, bycia liderem itp.

Zmiany te sg czytelne i dostrzegane przez rodzicéw, partneréw szkoty, przedstawicieli lokalnego samorzadu.
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Uczniowie klas drugich wskazali udziat szkoty w rozwoju swoich zainteresowan: raczej tak (49 ze 108),
zdecydowanie tak (16 ze 108), raczej nie (33 ze 108), zdecydowanie nie (10 ze 108).

Szkota realizuje nowatorskie rozwigzania programowe. Dyrektor oraz nauczyciele podali przyktady rozwigzan
programowych i dziatan edukacyjnych wprowadzanych w szkole, ktére uwazajg za nowatorskie: edukacja filmowa,
koncerty filharmoniczne, zrdéznicowanie programowe w o$miu grupach jezykowych, miedzynarodowy projekt
testowany przez uczniéw, udziat w Forum Mtodych Chemikéw w Krakowie, wprowadzenie do szkolnego planu
nauczania lekcji jez. tacinskiego i filozofii, udziat w obozach naukowych i warsztatach, zastosowanie platformy
e-learningowej dla zainteresowanych informatyka. Respondenci uznali powyzsze formy za nowatorskie, poniewaz
wykraczajg poza podstawe programowa i dotychczasowg praktyke szkolna.

Powyzsze argumenty uzasadniajg bardzo wysoki stopien spetniania wymagania.

Poziom spetniania wymagania: A

Wymaganie: Procesy edukacyjne majg charakter zorganizowany

Komentarz:

Procesy edukacyjne sg planowane, a ich organizacja sprzyja uczeniu sie. W szkole wykorzystuje sie
zalecane warunki i sposoby realizacji podstawy programowej. Stosowane w szkole metody nauczania
sprzyjaja uczeniu sie. Ocenianie uczniow daje im informacje o ich postepach w nauce. Ocenianie uczniow
motywuje ich do dalszej pracy. Procesy edukacyjne przebiegajgce w szkole sg monitorowane, a wnioski
z monitorowania osiggnie¢ uczniow s3g wdrazane. Procesy edukacyjne organizowane s3a we
wspotpracy nauczycieli i uczniow.

Procesy edukacyjne sa planowane. Dyrektor wykazat podczas wywiadu, ze procesy edukacyjne sg planowane.
Plan pracy szkoty, uwzgledniajacy wnioski do pracy z poprzedniego roku szkolnego, jest tworzony przez powotany
zespot nauczycieli, a nastepnie przedstawiany Radzie Pedagogicznej. Wszyscy nauczyciele majg wtedy mozliwosé
dodania jaki$ elementdw, zaopiniowania i przyjecia do realizacji. Ustalany jest réwniez przydziat czynnosci
dodatkowych, podziat na zespoty, kalendarz imprez, planowanie ewaluacji wewnetrznej — elementéw majgcych
ogromny wptyw na dobrg organizacje i ptynna realizacje proceséw edukacyjnych. Plan ten jest modyfikowany przez
caly rok szkolny, jezeli tylko zaistnieje potrzeba, uwzglednia on takze szkolenia, samodoskonalenia, zebrania rad
pedagogicznych w celu analizy proceséw edukacyjnych. Sg réwniez w szkole plany két przedmiotowych, pracy
Z uczniem wymagajacym uzupetnienia zalegtosci czy indywidualnego wyttumaczenia niezrozumiatych zagadnien.
Organizacji i planowaniu proceséw edukacyjnych w naszej szkole sprzyja praca zespotdw przedmiotowych
i zespotu wychowawczego. Zespoty te budujg wiasne plany pracy, realizujg je i dwa razy w roku zdajg
sprawozdania. Planuje i sprawozdajg swojg prace rowniez pedagog szkolny, nauczyciel biblioteki i pielegniarka
szkolna. Wszyscy nauczyciele potwierdzili, ze procesy edukacyjne w szkole sg planowane.

Organizacja procesow edukacyjnych sprzyja uczeniu sie. Analiza dokumentéw wskazata, ze liczba godzin
zajec¢ dla poszczegbinych klas jest roztozona rownomiernie na poszczegdélne dni tygodnia, a utozenie przedmiotow
w planie dnia sprzyja uczeniu sie poprzez zachowanie higieny pracy. W planie lekcji unika sie planowania
przedmiotéw egzaminacyjnych na ostatnich lekcjach, nie wystepuja ,okienka” dla uczniéw. Nauczyciele orzekli,
ze szkota zapewnia mozliwo$¢ korzystania z potrzebnych podczas zaje¢ pomocy dydaktycznych: zdecydowanie
tak (23 z 38) lub raczej tak (15 z 38). Tak samo rozklada sie odpowiedZz na pytanie do nauczycieli "Czy
pomieszczenia, w ktérych Pan(i) prowadzi zajecia, sprzyjajg osigganiu zamierzonych celow?" Uczniowie klas
drugich stwierdzili, ze zdarza sie, ze sg zmeczeni z powodu liczby zaje¢ jednego dnia: kilka razy w tygodniu (56 ze
108), codziennie (22 ze 108), raz w tygodniu (19 ze 108). Analogicznie odpowiedzieli uczniowie klas trzecich:
raczej nie (39 z 88), raczej tak (26 z 88), zdecydowanie tak (20 z 88). Wedtug zdecydowanej wiekszosci rodzicow
(74 z 82) plan lekcji jest utozony tak, ze sprzyja uczeniu sie. Podczas obserwacji zaje¢ zauwazono, ze nauczyciele
reaguja w kazdej sytuacji w przypadku kazdego niezaangazowanego ucznia (5 z 7) lub reaguja w wiekszosci
sytuaciji i tylko pojedynczy uczniowie sg niezaangazowani (2 z 7). Wielko$¢ sal jest odpowiednia do liczebnosci
klas.

Stosowane w szkole metody nauczania sprzyjaja uczeniu sie. Dyrektor podat przyktady dziatan nauczycieli,

Raport z ewaluacji: VIII Liceum Ogoélnoksztatcgce 22 /43

.
AR
& UNIWERSYTET UNIA EUROPEJSKA

! EUROPEJSK]
JAGIELLONSKI FUNDUSZ SPOLECZNY
Y v ERAKOWI

g0 (G )RE

i KAPITAL LUDZKI
NHARCCOWA STRATIGIA SPOINDSCI



ktére nakierowane sg na zwiekszenie efektywnosci procesu uczenia sie w szkole, a sg to: badanie procesow
nauczania, wycigganie wnioskéw, wdrazanie wnioskéw. Ankietowani nauczyciele wymienili liczne metody
sprzyjajace uczeniu sie stosowane w pracy z uczniami: burza mézgéw, mapa pojeciowa, metaplan, dyskusja, gra
symulacyjna, projektu, problemowa, pogadanka, laboratoryjna, praca z tekstem, flmem, nagraniem audio, wyktad,
heureza, analiza, debata, drzewo decyzyjne, poker kryterialny, gramatyczno-ttumaczeniowa, mapa mentalna,
prezentacja multimedialna, analiza SWOT, ekspresji tworczej, kierowania samowychowaniem, rybi szkielet, metody
startowe, treningowe, konstruktywistyczne, konstruktywistyczne, poster, stosowanie mikroskali, zadawanie pracy
domowej. Dodano tez metody aktywizujace, prace w grupach, wycieczki edukacyjne, réznorodne Srodki
dydaktyczne - jako metody. Jeden z respondentéw skategoryzowat stosowane metody na: - badawcze
i obserwacyjne metody kierowania pracg ucznia: obserwacja, eksperyment, praca z materiatem Zzrédtowym, gry
dydaktyczne (kula $niegowa, mapa mentalna), - metody poszukujace (pogadanka, dyskusja). Uczniowie klas
drugich potwierdzili bardzo czeste stosowanie na zajeciach komputera, projektora, tablicy interaktywnej i dostepu
do Internetu. Stwierdzili tez, ze pracujg w grupach na niektérych zajeciach (101 ze 108), na wiekszosci zaje¢ (4 ze
108) lub nigdy (3 ze 108). Wypowiedzieli sie tez, jak czesto na zajeciach rozwigzujag problemy sformutowane przez
nauczycieli lub uczniéw: na niektérych (54 ze 108), na wiekszosci (46 ze 108), na wszystkich (6 ze 108), nigdy (2
ze 108). Podczas obserwacji zajeé zauwazono, ze nauczyciel stworzyt uczniom mozliwosé samodzielnego
wykonania zadania przez catg lekcje (5 z 7) lub przez wiekszos¢ lekcji (2 z 7). Szkota ma zapewnione bardzo
dobre warunki do korzystania z technologii informatyczno-komunikacyjnych w pracy uczniéw i nauczycieli. Dostep
do komputeréw z Internetem mozliwy jest w pracowni informatycznej i w bibliotece. W pracowniach
przedmiotowych wystepujg tablice multimedialne oraz sprzet RTV.

Ocenianie uczniéw daje im informacje o ich postepach w nauce. Analiza dokumentéw wykazata,
ze monitorowanie jakosci i efektywno$ci procesu uczenia sie ucznidw odbywa sie na wielu ptaszczyznach i w
roznych etapach cyklu ksztatcenia. Tworzone sg i analizowane zestawienia wynikdw nauczania, poréwnywane sg
osiggniecia z kilku lat. Ocenianie zaktada dawanie uczniom informacji 0 postepach w nauce, co jest zapisane
w Wewnatrzszkolnym Systemie Oceniania.

35 z 38 nauczycieli potwierdzito, ze zawsze przekazujg informacje zwrotng, uzasadniajacg ocene, 3 z 38 - prawie
zawsze. Informacja taka zawiera wyszczegolnienie dobrych i niedobrych elementdw pracy ucznia, wskazanie tego,
€O wymaga poprawy i jak powinna ona wygladaé oraz wskazéwki do dalszej pracy.

Prawie wszyscy uczniowie (104 ze 108) potwierdzili, ze uzyskujg od nauczycieli informacje zwrotng o swoich
ocenach.

Na obserwowanych zajeciach nauczyciele udzielali opisowej oceny wielokrotnie (4 z 7). Sukcesy ucznidw sg
widoczne w szkole i poparte dyplomami i pucharami wyeksponowanymi na korytarzach szkolnych.

Ocenianie uczniow motywuje ich do dalszej pracy. Wszyscy nauczyciele stwierdzili w ankiecie, ze uczniowie
dzieki informacji zwrotnej, jakg od nich otrzymujg sg zmotywowani do pracy.

Wiekszos$¢ uczniéw klas drugich zaznaczyta, ze nauczyciele rozmawiajg (63 ze 108) z nimi na temat przyczyn ich
sukceséw w nauce, chociaz czasami nie rozmawiajg (45 ze 108). Informacja, ktérg dostajg daje im wiedze, co majg
poprawi¢ (64 ze 108). Nie wszyscy nauczyciele argumentujg ocene za odpowiedZ - niektérzy dajg komentarz
demotywujacy.

Rodzice zaznaczyli, ze ocenianie zacheca ich dziecko do dalszego uczenia sie w wigkszos$ci przypadkow (62 ze
82).

W szkole monitoruje sie osiagniecia ucznidéw. Dyrektor i nauczyciele opisali w jaki sposéb monitoruje sie
osiagniecia ucznidw: « Testy « Sprawdziany « Testy diagnozujgce « Porownywanie wynikéw klas ¢« Poréwnywanie
osiggnie¢ w kilku latach « Monitoring osiggnie¢ olimpijskich ¢« Zestawienia roczne i p6troczne . Podczas monitoringu
poszukuje sie odpowiedzi na ponizsze pytania: * Czy cele sg osiggniete? » Czy efekty sg satysfakcjonujace? » Czy
cele zostaly wtasciwie postawione? ¢ Czy poziom trudnos$ci zostat odpowiednio zréznicowany? « Czy przyrost
wiedzy jest zgodny z mozliwosciami? « Czy zastosowano wtasciwe metody? 32 z 38 nauczycieli prowadzi analize
systematycznie w sposéb zorganizowany, 4 z 38 - prébuje prowadzi¢ systematyczng analize, 2 z 38 - prowadzi
analize, gdy pojawia sie taka potrzeba. 34 z 38 - monitoruje osiggniecia wszystkich uczniéw, 4 z 38 -koncentruje
sie na uczniach zdolnych, 4 z 38 - koncentruje sie na uczniach z problemami, 5 z 38 - koncentruje sie na uczniach
o specjalnych potrzebach edukacyjnych.
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Procesy edukacyjne przebiegajace w szkole sa monitorowane. Rada pedagogiczna zapewnita, ze monitoring
proceséw edukacyjnych ma charakter spéjny i systemowy. Prowadzg go nauczyciele i dyrektor poprzez: ¢
Obserwacja ucznia podczas pracy na lekcji « Obserwacja dziatan statutowych szkoty « Rozmowy analityczne po
obserwacji lekcji « Kontrola dokumentacji przebiegu nauczania « Analiza wynikéw klasyfikacji « Analiza frekwenc;ji ¢
Analiza r6znych form aktywnosci ucznia, np. udziat w olimpiadach i konkursach, zawodach sportowych, zajeciach
Dziatania wyréwnujace szanse edukacyjne < Modyfikacja pracy zespotéw przedmiotowych ¢ Modyfikacja planu
doskonalenia nauczycieli

Whnioski z monitoringu sg wykorzystywane do planowania procesoéw edukacyjnych. Nauczyciele podali
przyktady wykorzystania wnioskéw wyptywajacych z monitorowania. Monitorowanie pozwolito na zmiane metod
pracy, umozliwito ¢wiczenie umiejetnosci, ktére sprawiaty problem, wytawianie kandydatéw do olimpiad, konkurséw
lub do korzystania z konsultacji, podejmowanie dziatan wychowawczych; po kazdym semestrze rozmowa
z uczniem, ktérego wyniki sg niskie z przedmiotéw maturalnych (uczen+dyrektor+rodzic+wychowawca+pedagog
szkolny) - sg to dwie lub trzy osoby z klasy, celem jest wspieranie, rzucanie kota ratunkowego, zespotowe szukanie
rozwigzan.

Dyrektor podat przyktady decyzji dotyczgacych procesdw edukacyjnych, ktére wynikajg z monitoringu tych
procesow:

« Zmiana podrecznika.

* Zmiana terminéw sprawdzianow.

» Wprowadzenie nowych i petniejsze wykorzystanie istniejgcych pomocy dydaktycznych.
» Wprowadzenie dodatkowej godziny fizyki w klasie Il i Ill biologiczno-chemiczne;.

Wspotpraca nauczycieli i uczniow dotyczy proceséw edukacyjnych. Dyrektor i nauczyciele powiedzieli,
ze podejmowane przez szkote dziatania uwzgledniajg propozycje, opinie uczniéw odnosnie: tematyki godzin
wychowawczych, planow wycieczek, wyj$¢ do muzeodw, teatrow, modyfikacji toku lekcji i tempa pracy, modyfikacji
metod pracy, zmian w ofercie zaje¢ pozalekcyjnych (rodzaj kétka i osoba prowadzagca), wygospodarowania
pomieszczenia dla samorzadu uczniowskiego.

Ankietowani uczniowie i ich rodzice uwazaja, ze szkota czesto uwzglednia inicjatywy i pomysty mtodziezy. Rodzice
powiedzieli, ze ich dzieci same prowadza niektére zadania; wybierajg sobie zajecia pozalekcyjne. Jezeli uczen
zgtasza problem, temat, zawsze moze liczy¢ na nauczyciela. Uczniowie podczas wywiadu nie podali przyktadéw
zmian w szkole przygotowywanych wspélnie z nauczycielami.

Nauczyciele stosuja zréoznicowanie metody wspierania. Nauczyciele wskazali liczne sposoby wsparcia uczniéw
ze szczegblnym zwréceniem uwagi na tych o specjalnych potrzebach edukacyjnych. Uczniowie docenili (w
wywiadzie) szczegdlnie to, ze nauczyciele aktywizujg ich stosujac atrakcyjne metody.

Wedtug rodzicéw, dzieci zachecane sg przez nauczycieli do nauki, do czytania lektur. Nauczyciele wspierajg
uczacych sie, potrafig dotrze¢ do ucznia, dajg przyktad wtasny (biolog jest autorem podrecznikéw, polonista pisze
wiersze), akceptujg rozne poglady, organizujg spotkania naukowe, uczestniczg w w obozach.

Nauczyciele stosujg zr6znicowane metody motywowania. Nauczyciele w ankiecie wykazali, ze stosujg rézne
metody motywowania - dominuje motywacja pozytywna. Uczniowie i rodzice zauwazyli nastepujace sposoby
motywowania: proponujg wykonanie prezentacji, motywujg pozytywnie, ale tez i negatywnie, integrujg tresci
z roznych przedmiotéw, dajg informacje zwrotng dla rodzicéw, umozliwiajg poprawe ocen, organizacja lekcji
na zamku, w muzeum literatury, zapraszanie studentéw-absolwentéw do poprowadzenia zaje¢, koncerty, panele
dyskusyjne.

Whnioski z monitorowania osiggnie¢ uczniow sg wdrazane. Dyrektor i nauczyciele podali przyktady wdrozonych
wnioskéw z monitoringu osiagnie¢:

- nowe zestawy zadan typu maturalnego z roznych przedmiotéw dla klas drugich;
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- praca ze standardami;

- rozwigzania programowe - dzielenie na czesci materiatu tak, aby utatwi¢ zdanie sprawdzianu;

- ustawienie realizowanych tresci programowych w innej kolejnosci;

- modyfikacja Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania w zakresie form oceniania;

- modyfikacja oferty zajeé pozalekcyjnych.

Informacja o postepach w nauce pomaga uczniom uczy¢ sie. Uczniowie (46 z 88) i (17 ze 108), rodzice (51 z 82)
i obserwujacy lekcje (4 z7) dostrzegajg , ze informacje o postepach w nauce cze$ciowo pomagajg uczniom sie

uczyc.
Powyzsze argumenty uzasadniaja bardzo wysoki stopien spetniania wymagania.

Poziom spetniania wymagania: A

Wymaganie: Procesy edukacyjne sg efektem wspotdziatania nauczycieli

Komentarz:

Procesy edukacyjne sa efektem wspoftdziatania nauczycieli. Nauczyciele wspoftpracujg przy tworzeniu
i analizie procesow edukacyjnych. Na uwage zastuguje wielowymiarowosc i petna wspotpraca w zakresie
organizacji i realizacji procesow edukacyjnych. W wyniku wspdlnych decyzji nastepuja pozytywne zmiany
w szkole, m.in. dotyczace okreslenia warunkow i planu pomocy uczniowi.

Nauczyciele wspotdziataja przy tworzeniu procesow edukacyjnych. Prawie wszyscy ankietowani nauczyciele
(36 z 38) konsultujg swoje plany zaje¢ edukacyjnych i innymi nauczycielami. Z analizy dokumentéw wynika, ze sg
zapisy, ktore swiadczg o wspélnym planowaniu prze nauczycieli proceséw edukacyjnych. Udokumentowane sg
posiedzenia i plany pracy zespotéw przedmiotowych. Sporzadzane sg protokoty posiedzen rady pedagogicznej,
protokoty posiedzen zespotu wychowawczego. Udokumentowano obserwacje uczniéw podczas pracy na lekcji,
obserwacje dziatan statutowych szkoty, rozmowy analityczne po obserwacji lekcji, kontrole dokumentacji przebiegu
nauczania, analize wynikow klasyfikacji, analize frekwencji, analize réznych form aktywnosci ucznia, (np. udziat
w olimpiadach i konkursach, zawodach sportowych, zajeciach pozalekcyjnych), analize skuteczno$ci nauczania,
diagnoze w kl. LIl i 1, rytmicznos¢ i réznorodno$¢ oceniania, dziatania wyréwnujace szanse edukacyjne,
modyfikacje pracy zespotow przedmiotowych, modyfikacje planu doskonalenia nauczycieli.

Nauczyciele wspotpracuja przy analizie proceséw edukacyjnych. Wszyscy ankietowani nauczyciele (38 z 38)
stwierdzili, ze analize podejmujg wspdlnie z innymi nauczycielami np. w zespotach zadaniowych. 25 z 38
nauczycieli wskazato, ze samodzielnie przeprowadzajg analize proceséw, za ktére ponoszg odpowiedzialnosé.
Nauczyciele (18 z 38) wskazali rowniez, ze analizy tego typu sg prowadzone z innymi nauczycielami przy okazji
nieformalnych spotkan i rozméw. W wywiadzie grupowym nauczyciele podali przyktady analiz procesow
edukacyjnych prowadzonych wspdlnie: test na wejscie, w potowie drogi, analizowanie matur, ewaluacja
wewnetrzna. Dyrektor szkoty w ankiecie wskazat, w jaki sposéb w szkole zorganizowana jest analiza proceséw
edukacyjnych. Procesy sg planowane, monitorowane i modyfikowane: w zespotach przedmiotowych, w zespole
kierowniczym, w planie nadzoru, w planie ewaluacji wewnetrzne;.

Nauczyciele wspieraja sie w organizaciji i realizacji procesow edukacyjnych. W wywiadzie nauczyciele podali
przyktady w jaki sposOb wspierajg sie wzajemnie w organizacji i realizacji proceséw edukacyjnych: wspolna
realizacja projektéw, wspdlne uktadanie sprawdzianéw na poziomach, przygotowywanie do olimpiad. Ankietowani
nauczyciele wspierajg sie m. in. poprzez przekazywanie informacji o uczniach potrzebujgcych pomocy, dzielg sie
informacjami z zebran metodycznych i konferenciji, udostepniajg wtasne materiaty dydaktyczne, dzielg sie
zadaniami i do$wiadczeniem, udzielajg sobie rad, konsultujg watpliwosci. Wszyscy ankietowani nauczyciele (38
z 38) wsparcie, ktdére uzyskujg od innych nauczycieli uznali za wystarczajgce. Dyrektor szkoty w wywiadzie
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stwierdzit, ze nauczyciele wspierajg sie poprzez wymiane dos$wiadczen, testéw, wspolne testy, rozmowy
z opiekunami stazu, rozmowy z pedagogiem,spotkania zespotéw klasowych.

Proces zmiany jest efektem wspolnych decyzji. Wiekszo$¢ ankietowanych nauczycieli (31 z 38) uwaza, ze ich
gtos jest brany pod uwage w trakcie podejmowania decyzji 0 wprowadzaniu koniecznych zmian w realizacji
proces6w edukacyjnych. Uzasadnili to m.in. nastepujaco: "w szkole panuje przyjazna atmosfera, zabieram gtos
w waznych sprawach dotyczacych zmian w procesie edukacyjnym na Radach Pedagogicznych, zawsze mam
wptyw na podejmowane decyzje poprzez gtosowanie lub wtasng wypowiedz, wymieniamy opinie, moje wnioski sg
brane pod uwage, pracuje w zespole przedmiotowym i zabieram stanowisko w interesujgcych mnie sprawach".
Dyrektor szkoty w wywiadzie wymienit zmiany dotyczace proceséw edukacyjnych wprowadzone w szkole w wyniku
wspdlnie podjetych decyzji: wprowadzanie dodatkowych lekcji, konstruowanie programéw naprawczych dot.
frekwencji, decyzje podejmowane wspoélnie z rodzicami, np. dotyczace honorowania usprawiedliwien,
wprowadzenie procedury zwalniania uczniéw z lekcji, wprowadzenie poétrocznych rozméw z udziatem rodzicow,
pedagoga, wychowawcéw i dyrekcji majacych na celu okreslenie warunkéw i planu pomocy uczniowi,
zmodyfikowanie oferty zaje¢ pozalekcyjnych, wzbogacenie bazy pomocy dydaktycznych ze szczegdlnym
uwzglednieniem srodkéw multimedialnych.

Powyzsze argumenty uzasadniaja bardzo wysoki stopien spetniania wymagania.

Poziom spetniania wymagania: A

Wymaganie: Ksztaftuje sie postawy uczniow

Komentarz:

Dziatania wychowawcze podejmowane w szkole, zdaniem rodzicow, nauczycieli i wiekszosci
uczniow sg spojne i adekwatne do potrzeb uczniow. Uczniowie uczestnicza w dziataniach edukacyjnych
sprzyjajacych ksztaltowaniu pozadanych postaw. Swiadczy o tym zaangazowanie uczniéw w prace
na rzecz szkoty i sSrodowiska (uroczystosci, akcje charytatywne, samorzadnosc). Wnioski z analizy dziatan
wychowawczych sa wdrazane, np. podniesienie jakosci pracy wolontariuszy, modyfikacja oceny
zachowania. Szkofa ksztattuje pozytywne postawy uczniow.

Dziatania wychowawcze podejmowane w szkole sa spojne. Dyrektor szkoty w wywiadzie stwierdzit,
ze programy wychowawcze klas sg kompatybilne z koncepcjg rozwoju, programem wychowawczym szkoty
i szkolnym programem profilaktyki. Pedagog szkolny opracowuje gtéwne kierunki dziatarn wychowawczych
na poziomach i w oparciu o nie proponowana jest tematyka godzin wychowawczych. Wychowawcy klas
wspotpracujg z pedagogiem, psychologiem i pielegniarkg. Odbywajg sie spotkania problemowe zespotéw
klasowych /klasa lub uczen/. Przyjete w planie wychowawczym tresci dotycza kazdego przedmiotu. W szkole
funkcjonuje dobry przeptyw informacji o pojawiajacych sie trudno$ciach. Cyklicznie dokonywane sg oceny stopnia
realizacji. Programy wtasne sa spoOjne z programem wychowawczym i koncepcjg pracy szkoty. Istnieje Scista
wspotpraca wychowawcéw, nauczycieli i pedagoga z rodzicami. Przestrzegane sg ustalone procedury. Istotng role
spetnia wychowanie patriotyczne, odnoszenie sie do profilu absolwenta. Wazna role petni biblioteka szkolna. Kazdy
nauczyciel uczestniczy w zespole wychowawczym. Omawiane sg poszczegélne klasy przed klasyfikacja potroczng
i roczng. Do dziatan wychowawczych wiaczeni sg pielegniarka i pracownicy niepedagogicznych (przekazuja,
szczegolnie pedagogowi wiele cennych informacji). Ocena zachowania (propozycja) wystawiana jest przez
wszystkich nauczycieli.

Nauczyciele w wywiadzie stwierdzili, ze o utrzymanie spéjnosci dziatan wychowawczych dbajg $cisle
wspotpracujgc na poziomie zespotu wychowawczego, kontakiujg sie na biezgco, odbywa sie cotygodniowa
dyskusja, regularne spotkania zespotdéw, w tym kierowniczego, a programy wychowawcze poszczeg6lnych klas
wynikajg z programu wychowawczego szkoty. Nauczyciele stwierdzili, ze udaje sie wspoditprace poszerzac
0 specjalistow. Prawie wszyscy ankietowani rodzice (80 z 82) stwierdzili, ze sposéb, w jaki szkota wychowuje
uczniéw, odpowiada potrzebom ich dziecka. Wiekszo$¢ rodzicow (73 z 82) stwierdzita, ze nauczyciele traktujg
uczniéw w rowny sposoéb. 7 z 82 rodzicow jest odmiennego zdania.

Wiekszo$¢ ankietowanych ucznidow (82 ze 108) stwierdzita, ze czuje sie traktowana w réwny sposob z innymi
uczniami i ze nauczyciele traktujg ich sprawiedliwie (80 ze 108).
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Pracownicy niepedagogiczni w wywiadzie stwierdzili, ze uczniowie mogg dyskutowaé na temat pozadanych postaw
z pracownikami pedagogicznymi i niepedagogicznymi.

Dziatania wychowawcze sg adekwatne do potrzeb uczniow. Nauczyciele w wywiadzie stwierdzili, ze diagnoze
potrzeb wychowawczych przeprowadza sie poprzez obserwacje na zajeciach i wyjazdach, rozmowy z uczniami
i rodzicami, analize dokumentéw uczniéw nowo przyjetych. Wedtug nauczycieli w wyniku diagnozy okreslone
zostaty nastepujace potrzeby: u ucznidow klasy pierwszej nastepuje proces adaptacyjny, okres ochronny dla
uczniéw we wrzesniu, potem integracja, zapoznanie z regulaminami, zbudowanie zespotu w listopadzie, potrzeba
wsparcia uczniow klas pierwszych, wprowadzenie programu "zdrowy uczen", potrzeba bycia zdrowym uczniem,
potrzeba diagnozowania niepowodzeri w catym okresie pobytu w szkole. W celu zaspokojenia tych potrzeb
nauczyciele stwierdzili, ze prowadzg nastepujace dziatania: rozmowy (dyrektor - uczen - nauczyciel - pedagog -
rodzic -wychowawca), realizujg programy profilaktyczne wtasne i zewnetrzne, prowadzg konsultacje z pedagogiem
i kierownictwem - uczniem lub rodzicem i w razie potrzeby utatwiajg kontakt ze specjalistg. Wiekszos¢
ankietowanych uczniow (79 ze 108) uwaza, ze postawy promowane przez szkote sg zgodne z postawami, ktére oni
uwazajg za wazne. 27 ze 108 uczniéw uwaza, ze raczej nie sg zgodne.

Uczniowie uczestniczg w dziataniach sprzyjajacych ksztaltowaniu pozadanych spotecznie postaw. Prawie
wszyscy ankietowani nauczyciele (37 z 38) wskazali, ze dyskusja na temat pozgdanych postaw uczniéw odbyta sie
w szkole w przeciggu ostatnich szesciu miesiecy. W wywiadzie nauczyciele wskazali dziatania ksztattujace
spotecznie pozadane postawy, w ktérych biorg uczniowie. Nauczyciele wymienili nastepujgce dziatania:
wolontariat, noszenie mundurkéw, uczenie sie demokracji, samorzadnosci, udziat w Mtodziezowej radzie Dzielnicy,
animowanie akcji samorzadowych, spotkania klasowe, Swigteczne, wychodzenie ze sztandarem, na groby
wychowankoéw, miejsca pamieci w szkole (tablice). Ankietowani uczniowie klas drugich wskazali kiedy ostatnio
w szkole brali udziat w rozmowie na temat odpowiedniego zachowania: w tym semestrze (49 ze 108),
w poprzednim semestrze (27 z €108), w poprzednim roku szkolnym lub dawniej (18 ze 108), nigdy (13 ze 108).
Uczniowie wskazali kiedy ostatnio w szkole brali udziat w innych zajeciach zwigzanych z zachowaniem i relacjami
z innymi ludZzmi: okoto pét roku temu lub dawniej

(48 ze 108), kilka miesiecy temu (35 ze 108), w ostatnim miesigcu (15 ze 108), nigdy (9 ze 108). Na
obserwowanych zajeciach (6 z 7) nauczyciele poprzez swoj sposdb zachowania ksztattowali pozgdane spotecznie
postawy.

Uczniowie biorg udzial w planowaniu i modyfikowaniu dziatan wychowawczych w szkole. Wigkszos¢
ankietowanych nauczycieli (36 z 38) stwierdzita, ze uczniowie uczestniczg w tworzeniu i zmianie dziatan
wychowawczych. Nauczyciele podali wiele przyktaddw uczestnictwa uczniéw. Nauczyciele w wywiadzie grupowym
stwierdzili, ze w szkole promowane sa postawy prospoteczne, kulturalne, prozdrowotne, patriotyczne,
proekologiczne. Dyrektor szkoty w ankiecie stwierdzit, ze uczniowie uczestnicza w tworzeniu i zmianie szkolnego
systemu oddziatywan wychowawczych i podat przyktady: tworzg plan pracy samorzadu uczniowskiego, przed
powstaniem klasowego programu wychowawczego i szkolnego programu wychowawczego wychowawcy prowadzg
rozmowy z uczniami, wspotuczestnicza w tworzeniu regulaminu ucznia, wspoétdecydujg o tematyce godzin
wychowawczych. Wiekszosé ankietowanych uczniéw klas drugich (60 ze 108) stwierdzita, ze nie ma wptywu na to,
jakie postawy sg promowane w szkole. 33 ze 108 uczniéw uznato, ze raczej ma wptyw a 15 ze 108, ze ma duzy
wptyw. Uczniowie w wywiadzie wskazali, ze w szkole oczekuje sie od uczniéw kulturalnego zachowania (na
€O wszyscy zwracajg uwage), odpowiedzialnosci ( co motywuje, aby temu sprostaé). W wywiadzie 1 z 38 uczniéw
stwierdzit,ze jeden z wychowawcdédw oczekuje bezwzglednego wykonywania tego, co zostanie nakazane
i niewygtaszania swoich pogladdéw. Uczniowie w wywiadzie stwierdzili, ze majg wptyw na to, w jaki sposéb
ksztattuje sie wtasciwe zachowania w szkole. Starsi sg pomocni mtodszym, powstat specjalny przewodnik dla nowo
przyjetych. Uczniowie tej szkoty reprezentujg postawy proekologiczne - segregujg odpady; prowadzg wolontariat.
Wedtug uczniéw norma jest, ze inicjatywy konsultowane sg wspélnie. Pod wptywem uczniéw, zapisano w zasadach
oceniania: " jezeli nauczyciel zbyt dlugo nie oddaje klaséwki, to uczen moze nie przyja¢ oceny". Przez takie zapisy,
statut szkoty jest przyjazny. Sg tez tacy, ktérzy nie respektujg statutowych zapiséw moéwigc " prawo to ja"
i organizujg za duzo klaséwek, lub zlecajac za duzo zadan na kartkéwkach. Rodzice w wywiadzie stwierdzili,
ze dzieci przedyskutowaly, jaki stroj jest preferowany na studnidwke. Wedtug rodzicédw regulaminy sg ustalane
wspodlnie. Na obserwowanych zajeciach (3 z 7) nauczyciel uwzgledniat inicjatywy zgtaszane przez ucznidw.
Dotyczyly one tresci lekcji (2 z 7)oraz wycieczek, wyjs¢ poza szkote (1 z 7).

Whnioski z analizy dziatan wychowawczych sg wdrazane. Dyrektor szkoty w wywiadzie podat przyktady jak
wnioski z analiz dziatan wychowawczych sg wykorzystane w szkole: obserwowanie efektéw, np. wzrost liczby
i podniesienie jakosci pracy wolontariuszy, dostepno$¢ pedagoga i psychologa, kierowanie do specjalistow,
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omawianie ocen zachowania, modyfikacja oceny zachowania /frekwencja/, objecie opiekg i kontrolg uczniéw
z trudnosciami w nauce, modyfikacja zaje¢ ze stresu w klasach maturalnych (nie warsztaty ale pogadanka), praca
nad kulturg jezyka, programy naprawcze frekwencji przy udziale rodzicéw, indywidualne rozmowy z pedagogiem,
konsekwentne egzekwowanie zapiséw regulaminu ucznia, aktywne dyzury nauczycieli, zajecia z zachowania
w sieci, cyberprzemocy, praca z klasami pierwszymi — adaptacja, pozyskiwanie pomocy dla uczniéw w trudnej
sytuacji materialnej.Wnioski uwzglednia sie przy planowaniu pracy na rok nastepny. Nauczyciele w wywiadzie
stwierdzili, ze wdrozono nastepujace wnioski z analiz dziatah wychowawczych: zmodyfikowano kryteria oceny
w WSO w odniesieniu do absencji, wprowadzono procedury zwalniania, rozmowy u dyrektora, okreslono funkcje
wice-wychowawcy.

Powyzsze argumenty uzasadniaja bardzo wysoki stopien spetniania wymagania.

Poziom spetniania wymagania: A

Wymaganie: Prowadzone sg dziatania stuzgce wyrownywaniu szans edukacyjnych

Komentarz:

W szkole prowadzone sa dziatania stuzace wyrownywaniu szans edukacyjnych uczniow. Szkota
diagnozuje mozliwosci edukacyjne uczniow, zapewnia bogatg oferte zaje¢ pozalekcyjnych, realizacje
projektow edukacyjnych, pomoc finansowg oraz umozliwia kontakt ze specjalistami z poradni
psychologiczno- pedagogicznej. Skutecznie motywuje uczniow, ktorzy osiggaja sukcesy na miare swoich
mozliwosci.Okofo potowa ankietowanych uczniow i rodzicow uznata, ze aby zapewnic sobie mozliwosc¢
dalszej nauki w szkole/uczelni bedzie potrzebowac korepetycji.

Nauczyciele znaja mozliwo$ci swoich uczniéw. Wiekszo$¢ ankietowanych nauczycieli stwierdzita, ze (34 z 38)
diagnozuje mozliwosci edukacyjne wszystkich swoich uczniéw. 2 z 38 nauczycieli diagnozuje mozliwosci
w odniesieniu do wiekszosci ucznidéw. Nauczyciele wskazali jakie informacje wynikajg z diagnozy, m.in. dotyczace
zdolnosci ucznia, jego predyspozycji i problemoéw, jak wysokie wymagania mozna mie¢ wobec ucznia, jakie jest
zroznicowanie zespotu klasowego, czy konieczna jest indywidualizacja nauczania, jakie sg mozliwosci
sprawnosciowe ucznia. Uzyskujg informacje o uczniach stabych, z dysgrafig i dysleksja, mniej sprawnych ruchowo
i na tej podstawie podejmowane sg w szkole dziatania organizacyjne.

Partnerzy szkoty i przedstawiciele samorzadu lokalnego stwierdzili, ze mtodziez mieszka czasem w trudnym
Srodowisku, ale nauczyta sie tak zy¢, wiedzg gdzie sg np. rozboje a gdzie kultowe miejsca. Sa $wiadomi potencjatu
Srodowiska, potrafig wybiera¢, wspotzyé. "Wiadystawiacy" chodzg w mundurkach, sg akceptowani i szanowani.
Jest to pozytywna koegzystencja w srodowisku lokalnym. Zdarzajg sie problemy z dojazdem (szkofa jest "peretka”,
8cigga ucznidw z potowy wojewoddztwa).

Uczniowie osiggaja sukcesy edukacyjne na miare swoich mozliwosci. Dyrektor szkoty w ankiecie stwierdzit,
ze brak sukceséw ucznia mierzony jest niewystarczajagco dobrze zdanym egzaminem maturalnym na poziomie
rozszerzonym, ponizej 80% lub brakiem koncowego sukcesu w olimpiadzie. Sporadycznie wystepuje zjawisko
braku promocji lub egzaminu poprawkowego. Spowodowane to jest: braniem na siebie zbyt wielu obowigzkéw, np.
udziat w kilku olimpiadach, nierozwazny wybor przedmiotow maturalnych lub ich nadmiar, podjecie decyzji
w sprawie wyboru przedmiotéw ,w ostatniej chwili”, zbyt p6Zna zmiana przedmiotdéw rozszerzenia, wybor
przedmiotow rozszerzenia niezgodny z zainteresowaniami i mozliwo$ciami ucznia, choroba, wysoka absencja, brak
motywacji lub decyzji w sprawie studiéw, trudne sytuacje rodzinne, sporadycznie konieczno$¢ lub cheé podjecia
pracy zarobkowej. Wigkszos$¢ ankietowanych uczniéw klas drugich (63 ze 108), myslac o swoich wynikach pracy
w szkole uwaza, ze wszystko jest w porzadku: niezadowolenie, ze nie mogli zrobi¢ wiecej wskazato 25 ze 108
uczniéw: rado$¢ czuje 7 ze 108 ankietowanych uczniéw my$lac o swoich wynikach pracy w szkole.

W szkole prowadzone sa dziatania zwiekszajace szanse edukacyjne uczniow. Dyrekior szkoty w ankiecie
stwierdzit, ze dla ograniczenia wptywu uwarunkowan $rodowiskowych prowadzi rozmowy, oferuje pomoc
psychologa lub pedagoga, kieruje do specjalisty, umozliwia indywidualne zaliczanie materiatu, prowadzi
konsultacje, wspiera w miare mozliwosci materialnie poprzez system stypendialny i we wspotpracy z Rada
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Rodzicéw prowadzi zajecia psychoedukacyjne, wspotpracuje z rodzicami nad wspélnym wypracowaniem planu
dziatah wspierajacych ucznia. Wedtug dyrektora okoto 5%-10% uczniéw posiada orzeczenia lub opinie Poradni
Psychologiczno - Pedagogicznej o potrzebie terapii pedagogicznej i jest objetych terapig (np.reedukacja, zajecia
logopedyczne). Szkota w oparciu o zdiagnozowane potrzeby prowadzi dziatania zwiekszajace szanse edukacyjne
uczniéw, takie jak: godziny dodatkowe, zajecia pozalekcyjne, praca z pedagogiem i psychologiem, praca ze
specjalistg z poradni psychologiczno-pedagogicznej, stypendia dla mtodziezy szczegdblnie uzdolnionej i socjalne,
Scista wspotpraca ze $rodowiskiem lokalnym. Uczniowie majg mozliwosé uczestniczenia w warsztatach,
laboratoriach, seminariach, wyktadach i zajeciach poza szkota, kétkach przedmiotowych, koétkach olimpijskich
lub skorzysta¢ z pomocy kolezenskiej.

Wiekszo$¢ ankietowanych rodzicéw (66 z 82) stwierdzita, ze w szkole podejmuje sie starania by ich dzieci miaty
poczucie sukcesu w nauce na miare ich mozliwosci. 13 z 82 rodzicéw uwaza, ze w szkole raczej nie podejmuje sie
takich staran. Rodzice w ankiecie i wywiadzie podali nastepujace przyktady dziatarh podejmowanych w szkole by
ich dzieci miaty poczucie sukcesu: mozliwo$¢ rozwijania zainteresowan na zajeciach dodatkowych, zapewnienie
przygotowania na wtasciwym poziomie do olimpiad; monitorowanie osiagnie¢ na wstepie, w potowie drogi i na
zakonczenie, wyjscia edukacyjne. W wywiadzie rodzice stwierdzili, ze w efekcie tych dziatah uczniowie np. zdajg
mature na rozszerzonym poziomie, mimo, ze dokonali wyboru "w ostatniej chwili", prowadzg korespondencije
z czasopismem francuskim.

Partnerzy szkoty i przedstawiciele samorzadu lokalnego w wywiadzie stwierdzili, ze w szkole podejmuje sie
starania, aby umozliwi¢ wszystkim uczniom odniesienie sukcesu szkolnego na miare ich mozliwosci, np.podejmuje
sie prace z dzieémi zdolnymi, uczniowie nabywajg umiejetnosci, wszyscy dostajg sie na studia.

W szkole prowadzone sa dziatania uwzgledniajace indywidualizacje procesu edukaciji. Dyrektor szkoty
w wywiadzie wskazat sposoby motywowania uczniéw do petnego wykorzystania swoich mozliwosci, m. in. poprzez
Sledzenie loséw absolwentow (ich wizyty na lekcjach wychowawczych i przedmiotowych), zachecanie do udziatu
w konkursach i olimpiadach, rozwigzania organizacyjne szkoty pozwalajgce na zmiane wyboru przedmiotow,
eksponowanie osiggnie¢ ucznidw, pochwaty, nagrody (za dziatalno$¢ naukowa, spoteczng, sportowa), zajecia
pozalekcyjne z absolwentami-olimpijczykami,  upowszechnianie dobrych przyktadéw, wystgpienia szkoty
0 przyznanie stypendiéw Premiera, Prezydenta Miasta, nagrdéd Ministra, umozliwianie udziatu w sesjach i obozach
naukowych, wtgczanie uczniéw do ruchu akademickiego, stwarzanie mozliwosci pokazania wtasnych uzdolnien
i dokonan (Przeglad Piosenki Patriotycznej, koncert muzyki powaznej, przeglad mtodych talentéw, dziatalnosSci
spotecznej, prezentacja osiggnie¢ artystycznych).

Nauczyciele w wywiadzie podali przyktady indywidualizowania procesu edukacji: prowadzenie kétek dla uczniéw
zdolnych, indywidualne prace domowe, umozliwienie udziatu w projektach szkolnych i pozaszkolnych, uczen
z orzeczeniem odpowiada po zajeciach, przygotowanie do olimpiad. Wedtug nauczycieli uczniowie ze specjalnymi
potrzebami, np. o ponadprzecietnych zdolnosciach uczg sie w niekonwencjonalny sposéb, majg trudnosci
emocjonalne, spoteczne, organizacyjne i czasowe i wymagaja dostosowania metod.

Prawie potowa (51 ze 108) ankietowanych uczniéw i potowa ankietowanych rodzicéw (42 z 82) uznata, ze aby
dostac sie do wybranej szkoty bedzie potrzebowaé korepetycji lub innych zaje¢ poza szkota.

Wiekszo$¢ ankietowanych rodzicow (46 z 82) stwierdzita, ze ma poczucie, ze w szkole ich dziecko traktowane jest
indywidualnie. 36 z 82 rodzicOow uwaza, ze raczej ich dzieci nie sg traktowane indywidualnie. Potowa
ankietowanych uczniéw klas drugich (56 ze 108) stwierdzita, ze nauczyciele pomagajg im uczy¢ sie, gdy majg
trudnosci z nauka. Wiekszosé ucznidéw (84 ze 108) stwierdzita, ze nauczyciele méwig im, ze moga sie nauczy¢
nawet trudnych rzeczy. 22 ze 108 ucznidéw stwierdzito, ze nauczyciele nie méwiag im tego. Wiekszo$¢ ucznidw (72
ze 108) stwierdzita, ze czuja, ze nauczyciele w nich wierza. 51 ze 108 uczniéw uwaza, ze nauczyciele raczej nie
wierza w nich. Z obserwacji zaje¢ wynika, ze na 5 z 7 zaje¢ nauczyciel dobiera spos6b motywowania odpowiednio
do potrzeb poszczegdlnych uczniéw.

Powyzsze argumenty uzasadniajg wysoki stopien spetniania wymagania.

Poziom spetniania wymagania: B
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Obszar: Srodowisko

Wymaganie: Wykorzystywane sg zasoby srodowiska na rzecz wzajemnego rozwoju

Komentarz:

Szkota wykorzystuje zasoby srodowiska na rzecz wzajemnego rozwoju, m.in. korzysta z ofert
warszawskich uczelni. Podejmuje wiele inicjatyw we wspdlpracy z roznymi podmiotami, np.
z przedszkolem zrealizowano akcje "Cata Polska czyta dzieciom", ze szkotami podstawowymi - konkurs
matematyczny. Dziatania te wptywaja na rozwdj edukacyjny, emocjonalny uczniow, umoZzliwiaja rozwijanie
zainteresowan i stymulowanie samowychowania.

Szkota podejmuje inicjatywy na rzecz srodowiska. Partnerzy szkoty i przedstawiciele samorzadu lokalnego
w wywiadzie wymienili nastepujace dziatania szkoty realizowane w tym lub poprzednim roku szkolnym na rzecz
Srodowiska: wolontariat w Szkole Podstawowej, Przedszkolu i Gimnazjum Integracyjnym, akcja "Cata Polska czyta
dzieciom", organizacja Roku Chopinowskiego, Roku Korczakowskiego, uroczystosci patriotycznych,
wspoétrealizowanie projektéw edukacyjnych w Przedszkolu. Dyrektor szkoty stwierdzit, ze szkota efektywnie
wspotpracuje z podmiotami dziatajgcymi w Srodowisku. Z analizy dokumentéw wynika, ze lokalne Srodowisko
mogto korzysta¢ z dziatan szkoty takich jak wolontariat, imprezy o charakterze patriotycznym, upowszechnianie
informacji o dziatalnoéci instytucji prowadzacych dziatalno$¢ o charakterze edukacyjnym lub wspomagajacych
proces wychowawczy.

Szkota wspétpracuje z roznymi podmiotami dziatajagcymi w srodowisku. Ankietowani nauczyciele wskazali
nastepujace podmioty, z ktérymi wspotpracowali w tym lub poprzednim roku szkolnym: rodzice (33 z 38), szkoty
lub inne placéwki edukacyjne (24 z 38), biblioteki (17 z 38), poradnia psychologiczno- pedagogiczna (12 z 38),
koscioty i zwigzki wyznaniowe (9 z 38), policja, placowki ochrony zdrowia, dom/ osrodek kultury (8 z 38), fundacje
(7 z 38), organizacje pozarzadowe (6 z 38), lokalny samorzad, inne instytucje samorzadowe (5 z 38),
przedsiebiorcy, centrum pomocy rodzinie (3 z 38), oSrodek pomocy spotecznej ,grupy nieformalne (2 z 38). Inne
podmioty z ktérymi wspotpracowali nauczyciele i wskazali w ankiecie i wywiadzie, to np. duza liczba uczelni
(Uniwersytet Warszawski, Politechnika Warszawska, Warszawska Wyzsza Szkota Informatyki, Szkota Wyzsza
Psychologii Spotecznej), instytucje (Instytut Pamieci Narodowej, Biblioteka Narodowa, Sejm RP, Rzecznik Praw
Dziecka), Miedzyszkolny Osrodek Sportowy-wioslarstwo,Dzielnicowy Osrodek Sportu i Rekreacji Zarzad Szkolnej
Ligi Siatkowki szkoét Srednich, Stowarzyszenie na Rzecz Edukacji matematycznej, Stowarzyszenie Talent,
Stowarzyszenie Nauczycieli Przedmiotéw Przyrodniczych Polskie Towarzystwo Chemiczne — Sekcja Dydaktyki
Chemii Mazowieckie Stowarzyszenie na rzecz Uzdolnionych. Dyrektor szkoty w ankiecie stwierdzit, ze lokalne
Srodowisko stanowig: inne instytucje samorzadowe, przedsigbiorcy, Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna,
placéwki ochrony zdrowia, fundacje, lokalny samorzad, osrodek pomocy spotecznej, centrum pomocy rodzinie,
dom kultury, szkoty lub inne placéwki edukacyjne, biblioteki, koscioty i zwigzki wyznaniowe. Dyrektor wskazat
takze: Towarzystwo Przyjaciot Pragi, Muzeum Pragi, Muzeum Narodowe, Muzeum Powstania Warszawskiego,
Muzeum Geologiczne, Muzeum Ziemi, Muzeum Literatury, Zacheta, Zamek Ujazdowski, Srodowiska kombatanckie,
Uniwersytet Warszawski, SGGW, Akademia Pedagogiki Specjalnej, Uniwersytet Medyczny Zamek Kroélewski,
Towarzystwo Szkoét Twdrczych, Mazowieckie Stowarzyszenie na Rzecz Uzdolnionych, Stowarzyszenie
Najstarszych szkét w Polsce, Koto Wychowankoéw, Biocentrum Edukacii, Kino Muranéw (edukacja filmowa), teatry,
Filharmonia Narodowa, Stowarzyszenie "Karan", SANEPID, Straz Miejska, biura podr6zy, wydawnictwa.

Dyrektor szkoty w wywiadzie wskazat kluczowe podmioty i opisat na czym polega wspotpraca. Urzad Dzielnicowy
wspomagat remonty i szkolenia; Poradnia Psychologiczna — zajecia specjalistéw; Uczelnie — udziat w warsztatach,
seminariach, korzystanie z laboratoriéw; praktyki studenckie, ankiety do prac magisterskich i doktorskich; Wydziat
matematyki UW patronat nad nauczaniem matematyki, zajecia prowadzone przez pracownika naukowego; Muzea
— lekcje, seminaria; Pozaszkolne osrodki upowszechniania wiedzy — programy edukacyjne, lekcje; Koto
wychowankow — wspébitpraca z uczniami przy wydawaniu periodyku ,tawy skrzypig”, udziat wychowankdéw
w uroczystosciach szkolnych; Szkota podstawowa — pomoc w nauce; Przedszkole ,cata Polska czyta dzieciom”;
Dzielnica — udziat w uroczystos$ciach; Kombatanci — udziat w uroczystosciach, lekcje historii; Towarzystwo Szkot
Tworczych, Mazowieckie Stowarzyszenie na rzecz Uzdolnionych — obozy naukowe, konferencje; Straz Miejska —
pogadanki i prelekcje; Kino Muranéw — Akademia Filmowa; Biblioteka Uniwersytetu Warszawskiego i Biblioteka
Narodowa. Dyrektor wymienit inicjatywy jakie podejmowata szkota na rzecz lokalnego Srodowiska: odstoniecie
tablicy pamigtkowej ku czci J. Roézyckiego wspdélnie z Polskim Towarzystwem Farmaceutycznym, akcje
charytatywne na rzecz roznych podmiotéw, konkurs matematyczny dla szkét podstawowych.
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Partnerzy szkoty i przedstawiciele samorzadu lokalnego wskazali réwniez na wspotprace w zakresie wymiany
nauczycieli podczas egzaminéw zewnetrznych, organizowanie we wspétpracy seminarium i warsztatéw. Uznali,
ze wspotpraca jest satysfakcjonujaca, lecz zawsze mozna jg poszerzagé.

Z analizy dokumentow wynika, ze szkota wspoétpracowata z wymienionymi przez nauczycieli i dyrektora
podmiotami.

Szkota identyfikuje potrzeby i mozliwosci srodowiska. Dyrektor szkoty w wywiadzie uznat, ze szkota moze
zaspokoié potrzeby lokalnego srodowiska w zakresie pomocy dzieciom z trudnych $rodowisk, organizacji i udziatu
w uroczystosciach o charakterze historycznym i patriotycznym. Z ankiety dla dyrektora wynika, ze informacje
na temat potrzeb i mozliwosci Srodowiska, w ktérym funkcjonuje szkota zbierane byly poprzez wywiady, rozmowy,
listy intencyjne i lekture lokalnych gazet. Nauczyciele w wywiadzie wskazali na nastepujace potrzeby lokalnego
Srodowiska, ktére moze =zaspokoi¢ szkota: wolontariat, imprezy o charakterze patriotycznym, konkurs
matematyczny dla szkét praskich. Rodzice w wywiadzie grupowym uznali, ze szkota zna potrzeby lokalnego
$rodowiska i moze je zaspokajaé. Swiadcza o tym akcje czytania ksiazek dzieciom w przedszkolu, nauka
informatyki w szkole podstawowej, organizowanie paczek dla mieszkancow. Partnerzy szkoty i przedstawiciele
samorzadu lokalnego w wywiadzie stwierdzili, ze kreatywno$¢ ucznidéw i nauczycieli jest nieograniczona i na pewno
cos wymysla, zeby zaspokoi¢ najwazniejsze potrzeby spotecznosci lokalnej.

Szkota prowadzi dziatania, ktére maja na celu zaspokojenie potrzeb lokalnego srodowiska. Dyrektor szkoty
w wywiadzie wymienit dziatania podejmowane w szkole, aby zaspokoi¢ potrzeby lokalnego Srodowiska, takie jak:
rozwijanie wolontariatu, udziat w Sztafecie Pokolen, udziat w imprezach Muzeum Niepodlegtosci. Nauczyciele
w wywiadzie wymienili dziatania szkoty uwzgledniajace analize potrzeb i mozliwosci lokalnego Srodowiska
prowadzone w Przedszkolu i Szkole Podstawowej. Partnerzy szkoty i przedstawiciele samorzadu lokalnego
w wywiadzie podali przyktady dziatan szkoty na rzecz srodowiska lokalnego: wolontariat w Szkole Podstawowej,
Przedszkolu, Gimnazjum Integracyjnym, akcja "Cata Polska Czyta dzieciom", Rok Chopinowski, Rok
Korczakowski, wspoétrealizowanie projektow w Przedszkolu, uroczystosci patriotyczne. Z analizy dokumentow
wynika, ze szkota prowadzita: dziatania wolontariackie uwzgledniajace specyfike srodowiska, pomoc dzieciom
w nauce w szkole podstawowej i w Osrodku Samotnej Matki, w przedszkolu akcje ,poczytaj mi starszy kolego”,
akcje o charakterze charytatywnym np. ,Swiateczna paczka”, akcje i imprezy o charakterze patriotycznym,
dziatania o charakterze kulturalnym, np. otwarta formuta Tygodnia Kultury, dziatania o charakterze
spotecznym-aktywny udziat uczniéw w Mtodziezowej Radzie Dzielnicy oraz Mtodziezowej Radzie Miasta.

Szkota korzysta z zasobow srodowiska w procesie nauczania. Dyrektor szkoty w wywiadzie podat przyktady
korzystania przez szkote z zasobdw lokalnego Srodowiska: pracownie i laboratoria uczelni, muzea, kina, teatry,
poradnie psychologiczno-pedagogiczne, miejsca pracy rodzicéw, miejsca strategiczne dla danego profilu klas, np.
Gietda Papieréw Wartosciowych, Sejm i Senat, Trybunat Konstytucyjny, obserwatorium astronomiczne, spalarnia
Smieci, oczyszczalnia $ciekéw, osrodki sportu. W ankiecie dyrektor wskazat jakie dziatania dydaktyczne,
wychowawcze lub organizacyjne byty prowadzone z podmiotami Srodowiska lokalnego. Byly to: organizacja
wyjazdéw i wycieczek szkolnych, zakup sprzetu dla szkoty, organizacja zaje¢ profilaktycznych, imprezy
Srodowiskowe, projekty edukacyjne, remonty, wolontariat, Projekt Varsaviana, warsztaty, wyktady, seminaria
na uczelniach, Akademia Filmowa dla uczniéw i nauczycieli, lekcje biblioteczne, uroczystosci szkolne, koncerty
Filharmonii Narodowe;.

Kluczowymi dziataniami wedtug dyrektora byty: korzystanie z oferty uczelni warszawskich, wspotpraca z uczniami
innych szkét w ramach TST MSnrzU, zajecia profilaktyczne, realizacja programu wychowawczego, realizacja
programéw prozdrowotnych, realizacja programéw proekologicznych, warsztaty i programy dla nauczycieli, sie¢
instytucji wspierajacych remont szkoty. Ankietowani nauczyciele we wspétpracy z podmiotami $Srodowiska
lokalnego prowadzili dziatania dydaktyczne, wychowawcze lub organizacyjne. W ankiecie wskazali na: organizacje
zaje¢ pozalekcyjnych (25 z 38), organizacje wyjazdéw i wycieczek szkolnych (23 z 38), prowadzenie
lub wspotprowadzenie lekcji

(14 z 38), organizacje zajec¢ profilaktycznych (13 z 38), imprezy srodowiskowe (12 z 38), projekty edukacyjne (11
z 38), stypendia dla najlepszych uczniéw, zakup sprzetu dla szkoty (10 z 38), pomoc socjalng dla uczniéw (9 z 38).
Rodzice w wywiadzie uznali, ze $rodowisko lokalne mogtoby wesprzeé¢ szkote poprzez zbudowanie obiektu
sportowego. Szkota korzystata ze wsparcia podczas remontu generalnego. Partnerzy szkoty i przedstawiciele
samorzadu lokalnego stwierdzili, ze srodowisko lokalne mogtoby wesprze¢ szkote w rozbudowie bazy sportowej
szkoty. Dotychczas szkota skorzystata ze wsparcia na remont ok. 8.800 tys. zt.

Wspotpraca szkolty z podmiotami dziatajgcymi w sSrodowisku wptywa na rozwdj uczniow. Dyrektor szkoty
w wywiadzie wymienit nastepujace korzysci, jakie odnoszg uczniowie dzigki wspotpracy szkoty z podmiotami
dziatajacymi w lokalnym $rodowisku: rozwijanie umiejetnosci empatycznych, mozliwo$é rozwijania zainteresowan,
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mozliwos¢ poszerzania wiedzy, stymulowanie wtasnego rozwoju, spotykanie pozgdanych wzorcoéw, stymulowanie
do samowychowania. Nauczyciele w wywiadzie wymienili podobne korzysci (emocjonalne, edukacyjne, stypendia)
na podstawie obserwacji i ankiet. Uczniowie w wywiadzie powiedzieli, ze: szkota organizuje bardzo duzo zajeg,
ktére daja szanse na spotkania z ludzmi lub organizacjami spoza szkoty.

Powyzsze argumenty uzasadniaja bardzo wysoki stopien spetniania wymagania.

Poziom spetniania wymagania: A

Wymaganie: Wykorzystywane sg informacje o losach absolwentow

Komentarz:

Szkota pozyskuje i wykorzystuje informacje o losach absolwentow w procesie nauczania
i wychowania. Absolwenci prowadzg kota zainteresowan, uczestnicza w uroczystosciach, a wspofpraca
z nimi ma charakter regularny i stuzy doskonaleniu efektow nauczania i wychowania. Absolwenci sg
przygotowani do dalszej edukacji i funkcjonowania na rynku pracy.

Szkota wykorzystuje informacje o losach absolwentéw w procesie nauczania i wychowania. Wiekszos$¢é
ankietowanych nauczycieli (25 z 38) czesto wykorzystuje informacje o losach absolwentéw do doskonalenia
procesu nauczania lub wychowania, od czasu do czasu i sporadycznie wykorzystuje 13 z 38 nauczycieli.
W wywiadzie grupowym nauczyciele poinformowali, Zze absolwenci wracajg do szkoty indywidualnie, sg zapraszani
na uroczystosci, prowadza kota zainteresowan. Wiekszo$¢ ankietowanych uczniéw klas drugich stwierdzita,
ze nauczyciele opowiadajg im o losach absolwentéw od czasu do czasu (56 ze 108). Sporadycznie nauczyciele
opowiadajg o losach absolwentow wedtug 28 ze 108 uczniéw a regularnie wedtug 20 ze 108 ankietowanych
uczniow.

Szkota wspotpracuje z absolwentami. Ankietowani nauczyciele podejmujg wspotprace z absolwentami: 18 z 38
nauczycieli robi to od czasu do czasu, 12 z 38 nauczycieli regularnie, 6 z 38 sporadycznie. 2 z 38 nauczycieli nie
podjeto wspotpracy z absolwentami. Wspodtpraca z absolwentami wedtug ankietowanych nauczycieli dotyczy
prowadzenia két zainteresowan, spotkan ze studentami i absolwentami uczelni w ramach preorientacji zawodowej,
eksponowania sukceséw absolwentéw i uczestniczenia w uroczystosciach szkolnych. Dyrektor szkoty stwierdzit,
ze szkota podejmuje wspétprace z absolwentami regularnie.

Szkota przygotowuje do dalszej edukacji i funkcjonowania na rynku pracy. Ankietowani nauczyciele
stwierdzili, ze uczniowie aby zapewni¢ sobie mozliwo$¢ dalszej nauki w szkole/uczelni nie potrzebuja korepetycii
(38 z 38).

Wiekszo$¢ ankietowanych ucznidw klas drugich ma poczucie, ze kohczac szkote bedzie dobrze przygotowana
do dalszej nauki (98 ze 108). Potowa ankietowanych uczniéw (57 ze 108) uznata, ze aby dosta¢ sie do wybranej
szkoty nie potrzebuje korepetyciji.

Dyrektor szkoty w wywiadzie oraz nauczyciele w wywiadzie wymienili nastepujace dziatania szkoty przygotowujace
uczniébw do funkcjonowania na rynku pracy: zajecia z doradcg zawodowym w oparciu 0 wyniki ankiety, test
na predyspozycje zawodowe, ksztatcenie umiejetnosci autoprezentacji, pracy w zespole, rozwigzywania konfliktow,
swobodnego poruszania sie w ofertach dotyczacych zainteresowan uczniéw, zainteresowanie uczniéw tematyka
ekonomiczng, liczny udziat w olimpiadzie Wiedzy Ekonomicznej i Olimpiadzie Przedsigbiorczosci, znajomos$¢
dwadch jezykdéw obceych, swobodne postugiwanie sie technologia informacyjng, zdobywanie informacji, umiejetnos¢
bycia liderem, umiejetno$¢ prowadzenia negocjacji, samodzielnego podejmowania decyzji.Ankietowani uczniowie
klas drugich w zdecydowanej wigkszosci, przypisywali sobie cechy zblizone do dobrego ucznia (88 ze 108),
samodzielnego (89 ze 108), aktywnego (75 ze 108), ktéry sam podejmuje decyzje (90 ze 108), lubi nauke (76 ze
108) i lubi kontakt z ludzmi (82 ze 108). Wiekszos¢ ankietowanych rodzicéw (68 z 82) uznata, ze uczniowie tej
szkoty sg dobrze przygotowani do funkcjonowania w dalszym zyciu. 14 z 82 rodzicéw jest przeciwnego zdania.
Zdaniem partnerow szkoty i przedstawicieli samorzadu lokalnego oferta szkoty jest dostosowana do potrzeb
obecnego rynku pracy. W wywiadzie zwrocili uwage na mozliwo$¢ wyboru przez uczniéw wielu przedmiotéw
w zakresie rozszerzonym.

Powyzsze argumenty uzasadniaja bardzo wysoki stopien spetniania wymagania.
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Poziom spetniania wymagania: A

Wymaganie: Promowana jest wartos¢ edukacji

Komentarz:

Szkota podejmuje dziatania, ktorych celem jest promowanie wartosci edukacji. Przekazuje
zainteresowanym podmiotom informacje dotyczace oferty edukacyjnej. Rodzice, partnerzy szkoty
i przedstawiciele lokalnego srodowiska znajg osiagniecia uczniow i nauczycieli. Licznym dziataniom
informacyjnym sprzyja otwarta formuta Tygodnia Kultury i Biegu Wtadystawiaka. Szkota postrzegana jest
jako dbajaca o jakosc uczenia sie i relacje z lokalnym srodowiskiem.

Szkota prowadzi dziatania informacyjne dotyczace oferty edukacyjnej, dziatan szkoly i jej osiggniec.
Dyrektor szkoty w wywiadzie stwierdzit, ze przygotowywane sa specjalne informatory, ulotki, foldery na temat
dziatalnosci szkoty, szkota ma wiasng strone internetowa, szkota umieszcza tego typu informacje na tablicach
ogtoszen, wydaje wtasng gazetke. Szkota organizuje konkurs matematyczny dla szkét podstawowych, dni otwarte
i spotkania dla kandydatéw. Ofercie edukacyjnej sprzyja otwarta formuta Tygodnia Kultury, informacje po
zakonczeniu klasyfikacji srodrocznej zamieszczane na tablicy. Stale upowszechnia sie informacje o osiggnieciach
uczniéw. Dziatania promocyjno - informacyjne dotyczace swojej dziatalno$ci szkota podejmuje na biezaco.
Z analizy dokumentéw wynika, ze szkofa informuje o swojej ofercie na stronie internetowej, na spotkaniach
informacyjnych oraz poprzez zamieszczanie materiatéw w gablotach.

Rodzice i przedstawiciele lokalnego srodowiska znaja osiagniecia szkoly i jej uczniow. Wiekszos¢
ankietowanych rodzicéw, uznata, ze szkota informowata ich o sukcesach uczniéw na olimpiadach przedmiotowych
(77 z 82), 0 sukcesach uczniéw w konkursach (69 z 82), o sukcesach uczniéw w zawodach/imprezach sportowych
(51 z 82).

Rodzice w ankiecie wskazali, ze szkota informowata o udziale przedstawicieli szkoty w waznych wydarzeniach
i uroczystoéciach (40 z 82), o zrealizowaniu przez szkote projekiu lub udziale w akcji spotecznej (29 z 82),
0 przyznaniu uczniom szkoty stypendiéw naukowych (20 z 82), o otrzymaniu przez szkote dotacji/grantu (12 z 82),
o nagrodach i wyréznieniach przyznawanych nauczycielom i innym pracownikom szkoty (11 z 82). Ponadto rodzice
byli poinformowani o Teatrze nauczycielskim, Tygodniu Kultury, akcjach wolontariatu (5 z 82). Rodzice pozytywnie
ocenili informacje na temat osiggnie¢ szkoty, uznali za rzeczowe, wystarczajace i zadowalajace.

Partnerzy szkoty i przedstawiciele samorzadu lokalnego w wywiadzie stwierdzili, podobnie jak rodzice, ze znajg
osiagniecia szkoty i jej uczniow.

Szkota informuje o celowosci i skutecznosci swoich dziatan. Wiekszos¢ ankietowanych rodzicow stwierdzita,
ze jest informowana: o celach, ktére chce realizowac szkota (68 z 82), celach edukacyjnych dziatan, ktore realizujg
nauczyciele (46 z 82), celach wychowawczych dziatan, ktére realizujg nauczyciele (44 z 82), dziataniach szkoty,
ktére sprawdzajg sie ze wzgledu na ich warto$¢ edukacyjng (44 z 82). Rodzice sg informowani rowniez
0 dziataniach szkoty, ktére sprawdzajg sie ze wzgledu na ich warto§¢ wychowawczg (37 z 82). Wszyscy
ankietowani nauczyciele (38 z 38) stwierdzili, ze mowig rodzicom jaki jest cel edukacyjny dziatan, ktére realizujg
i jakie cele chce realizowac szkota.

Wiekszo$¢ nauczycieli (37 z 38) méwi rodzicom jaki jest cel wychowawczy dziatan , ktore realizuja, jakie dziatania
szkoty sprawdzajg sie ze wzgledu na ich wartos¢ edukacyjng i jakie dziatania szkoty sprawdzajg sie ze wzgledu
na ich warto$¢ wychowawcza.

Partnerzy szkoty i przedstawiciele samorzadu stwierdzili, ze pracownicy szkoty informujg ich jaki jest sens
edukacyjny dziatan, ktore realizujg, jaki jest sens wychowawczy dziatan, ktore realizujg, jakie cele chce realizowaé
szkota, jakie dziatania szkoty sprawdzajg sie ze wzgledu na ich warto$¢ edukacyjna i wychowawcza.

Szkota prowadzi dziatania w lokalnej spotecznosci promujgce wartos¢ uczenia sie przez cate zycie. Dyrektor
szkoty w wywiadzie poinformowat, ze szkota prowadzita dziatania edukacyjne dla dorostych (lokalnego srodowiska)
w formie spotkan z ciekawymi ludzmi i dziatan informacyjnych. Jako kluczowe dziatania wskazata prelekcje dla
rodzicéw, udziat w zebraniach i uroczystosciach Kota Wychowankow.

Partnerzy szkoty i przedstawiciele samorzadu lokalnego w wywiadzie, jako dziatania edukacyjne dla dorostych
prowadzone przez szkote wskazali szkolenia, kursy, warsztaty, spotkania z ciekawymi ludzmi, konsultacje, debaty
angazujace czionkéw lokalnej spotecznosci, dziatania informacyjne (z psychologami, nauczyciele wymieniali
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informacje o podrecznikach).

Ankietowani rodzice jako dziatania edukacyjne dla rodzicow lub innych dorostych, ktére prowadzita szkota
wskazali: spotkania z ciekawymi ludzmi (46 z 82), dziatania informacyjne (28 z 82), akcje spoteczne (21 z 82),
szkolenia, kursy, warsztaty, projekty edukacyjne (13 z 82), konkursy (12 z 82), konsultacje, debaty angazujace
cztonkow lokalnej spotecznosci (7 z 82) oraz udziat w imprezach szkolnych (Tydzien Kultury, Bieg Wtadystawiaka).
Dziatania promujgce wartos¢ uczenia sie opisane sg w dokumentach szkoty, np. promowanie olimpijczykéw (
w gablotach, na stronie internetowej, w publikacjach), publiczne informacje o osiggnieciach uczniéw dla rodzicéw,
nagrody, stypendia naukowe, wystgpienia o nagrody Premiera, Prezydenta Miasta, Ministra.

Rodzice i przedstawiciele lokalnego srodowiska postrzegaja szkote jako dbajaca o jakos¢ uczenia sie.
Zdaniem wiegkszosci ankietowanych rodzicow (78 z 82) szkota dba o jako$¢ uczenia sie. W wywiadzie rodzice
poinformowali, ze szkota dba o0 o jako$¢ uczenia sie uatrakcyjniajac proces uczenia sie i motywujac ucznidw.
Partnerzy szkoty i przedstawiciele samorzadu lokalnego w wywiadzie uznali, ze szkota dba o jako$¢ uczenia sie,
a $wiadcza o tym wyniki, rozwo6j mtodziezy, powroty absolwentéw do szkoty.

Rodzice i przedstawiciele lokalnego srodowiska postrzegaja szkote jako dbajaca o relacje z lokalnym
srodowiskiem. Wiekszo$¢ rodzicow (76 z 82) w ankiecie stwierdzita, ze nauczycielom i innym pracownikom szkoty
zalezy na wspoOtpracy z rodzicami.

Partnerzy szkoty i przedstawiciele samorzadu lokalnego stwierdzili, ze nauczycielom i innym pracownikom szkoty

zdecydowanie zalezy na wspétpracy z lokalnym Srodowiskiem.
Powyzsze argumenty uzasadniaja bardzo wysoki stopien spetniania wymagania.

Poziom spetniania wymagania: A

Wymaganie: Rodzice sg partnerami szkoty

Komentarz:

Szkota wspiera rodzicow w wychowaniu dzieci. Rodzice sg partnerami, w miare mozliwosci dzielg
sie opiniami na temat pracy szkoly oraz procesu nauczania. Nie wszyscy rodzice uwazaja, zZe ich opinie sg
brane pod uwage przy planowaniu dziatan wychowawczych i organizacyjnych szkoty. Rodzice
w wiekszosci nie wspotuczestniczg w podejmowaniu decyzji dotyczacych zycia szkoty.

Rodzice dzielg sie opiniami na temat pracy szkoly oraz procesu nauczania. Wiekszo$¢ ankietowanych
rodzicéw (75 z 82) dzieli sie opiniami na temat pracy szkoty oraz procesu nauczania podczas zebran rodzicow.
Podczas indywidualnych rozméw w ramach wyznaczonych godzin spotkan dla rodzicéw 31 z 82. Kolejnych 15 z 82
rodzicéw robi to przy okazji uroczystosci i imprez szkolnych lub klasowych, a 11 z 82 podczas indywidualnych
rozméw poza wyznaczonymi godzinami spotkan dla rodzicéw (np. podczas przerw, "okienek"). Inne formy dzielenia
sie swoimi opiniami np. rozmowy telefoniczne, rozmowy z dyrekcjg w sprawie probleméw klasy, wskazato 5 z 82
rodzicéw. Zdaniem wiekszosci ankietowanych rodzicow (75 z 82) nauczyciele poswiecaja odpowiednig ilos¢ czasu
na kontakty z rodzicami. Wiekszo$¢ rodzicéw (63 z 82) uwaza, ze w szkole tworzone sg mozliwosci do dzielenia
sie przez rodzicéw opiniami na temat funkcjonowania szkoty.

Wszyscy ankietowani nauczyciele stwierdzili, ze rodzice dzielg sie opiniami na temat pracy szkoty oraz procesu
nauczania podczas zebran rodzicéw. Wiekszosé 31 z 38 nauczycieli uwaza, ze robig to w czasie indywidualnych
rozmow poza wyznaczonymi godzinami spotkan z rodzicami (np. podczas przerw, "okienek", itp.), a 30 z 38
nauczycieli uwaza, ze w czasie indywidualnych rozméw w ramach wyznaczonych godzin spotkan dla rodzicow.
Przy okazji uroczysto$ci i imprez szkolnych/ klasowych rodzice dzielg sie opiniami wedtug 24 z 38 nauczycieli.
Nauczyciele w ankiecie wskazali jeszcze inne mozliwo$ci dzielenia sie opiniami przez rodzicow, m.in. w ankietach,
podczas rozmow telefonicznych, droga mailowa.

Opinie pozyskane od rodzicow maja wplyw na dziatania szkoty. Wiekszo$¢ ankietowanych rodzicéw (57 z 82)
uwaza, ze ich opinie sg brane pod uwage przy planowaniu dziatan szkoty. Pozostali respondenci (23 z 82)
uwazajg, ze raczej nie sg brane pod uwage. Rodzice w wywiadzie stwierdzili, ze pod wptywem ich opinii
zorganizowano bufet i katering, zmieniono asortyment w sklepiku, zorganizowano lekcje taciny, dokonano zmiany
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terminu wyjazdéw na wycieczki, zmieniono nauczyciela przedmiotu. Wiekszo$¢ ankietowanych nauczycieli (34
z 38) stwierdzita, ze opinie rodzicéw sg brane pod uwage przy planowaniu dziatan szkoty. W wywiadzie
nauczyciele podali przyktady dziatan szkoty, na ktére mieli wptyw rodzice: wycieczki, studniéwki, katering, nagrody,
szatnia, klasowy program wychowawczy. Dyrekior szkoty w wywiadzie stwierdzit, ze opinie rodzicéw sg brane
pod uwage przy planowaniu dziatan szkoty. Wedtug dyrektora z inicjatywy rodzicOw zorganizowane zostaty
w szkole obiady, modyfikacji ulegt rozktad dnia, wprowadzono drugg ,,dtuga” przerwe, zakupiono szafki w szatni dla
uczniéw.

Szkota wspiera rodzicow w wychowaniu dzieci. Ankietowani rodzice wskazali r6zne formy wsparcia oferowane
przez szkote. Wiekszo$¢, 74 z 82 rodzicow wymienita wspoétprace wychowawcy, 57 z 82 pomoc specjalisty
pedagoga, 43 z 82 wspdtprace nauczycieli. Pomoc specjalisty psychologa wskazato 28 z 82 rodzicéw, wspdtprace
dyrektora 27 z 82 rodzicow. Wedtug

17 z 82 rodzicébw szkota poéredniczy w uzyskaniu pomocy z zewnetrznych instytucji (np. poradni
psychologiczno-pedagogicznej). Opieke socjalng jako forme wsparcia oferowana przez szkote wskazato 16 z 82
rodzicow, poradnictwo wychowawcze i pomoc poradni psychologiczno-pedagogicznej 12 z 82 rodzicow,
prowadzenie warsztatow psychologicznych doskonalacych umiejetnosci wychowawcze 11 z 82 rodzicéw, grupy
wsparcia 5 z 82 rodzicéw, pomoc logopedy 4 z 82 rodzicow.

Wszyscy ankietowani nauczyciele stwierdzili, ze stuze rodzicom radg i wsparciem w sytuacjach problemowych.
Prawie wszyscy nauczyciele (37 z 38) doradzaja, gdzie rodzice moga szuka¢ wsparcia. Wiekszos$¢ ankietowanych
nauczycieli 32 z 38 utrzymuje staty kontakt z rodzicami i stara sie pozna¢ sytuacje zyciowg wychowankdéw i ich
rodzin, 30 z 38 w zalezno$ci od potrzeb prowadzi indywidualne lub grupowe spotkania z rodzicami. 5 z 82
ankietowanych nauczycieli wskazato inne formy wsparcia rodzicow w wychowaniu, takie jak: dziatania
wychowawcze w klasie (zaplanowane i te codzienne), pogadanki wychowawcze dla rodzicéw. Dyrektor szkoty
w wywiadzie stwierdzit, ze rodzice w zaleznosci od potrzeb majg mozliwos¢ skorzystania z pomocy pedagoga
lub psychologa szkolnego, szkota prowadzi profilaktyke zachowan ryzykownych, szkota prowadzi zajecia
wychowawcze dla dzieci. Podczas obserwacji szkoty stwierdzono, ze w widocznym miejscu wywieszone sg
informacje skierowane do rodzicéw na temat wychowania. W dokumentach szkoty opisano pomoc pedagoga
szkolnego, prowadzenie warsztatow psychologicznych doskonalacych umiejetnosci wychowawcze, pomoc poradni
psychologiczno-pedagogicznej i opieke socjalng.

Rodzice sg informowani o rozwoju ich dzieci. Prawie wszyscy ankietowani rodzice, 80 z 82 stwierdzili, ze sg
wystarczajgco poinformowani przez szkote na temat sukceséw swojego dziecka. Wiekszo$¢ 73 z 82 rodzicédw jest
wystarczajaco poinformowana o trudno$ciach, jakie w szkole ma dziecko. W wywiadzie rodzice stwierdzili,
ze informacje od nauczycieli sg pomocne w wychowaniu, np. zwracamy uwage na zachowania niepoprawne, ktére
zgtasza nauczyciel, dostajemy informacje zwrotng na biezgco (obecnos$¢ na zajeciach), na co reagujemy.

Prawie wszyscy ankietowani nauczyciele, 37 z 38 stwierdzili, ze rodzice w wystarczajgcym stopniu sg przez nich
informowani o sukcesach ich dzieci. Wszyscy uznali, ze w wystarczajacym stopniu informujg rodzicéw
o trudnosciach, jakie majg ich dzieci.

Rodzice uczestnicza w dziataniach organizowanych przez szkote. Ankietowani rodzice wskazali nastepujace
dziatania, w ktorych brali udziat: Tydzien Kultury (6 z 82), studnidéwka (5 z 82), wyjscia do teatru (2 z 82), imprezy
i uroczystosci szkolne (2 z 82), Bieg Wtadystawiaka (1 z 82), wyjazd klasy na wycieczke (1 z 82), wyktady,
spotkania z ciekawymi ludzmi (1 z 82). W wywiadzie rodzice wskazali te same dziatania, w ktérych brali udziat.
Nauczyciele w wywiadzie wymienili przygotowanie studniéwki i uroczystosci szkolne jako dziatania, w ktérych
uczestniczg rodzice.

Rodzice biora udziat w podejmowaniu decyzji dotyczacych zycia szkoty. Dyrektor szkoty w wywiadzie podat
nastepujace przyktady wspotuczestnictwa rodzicow w decydowaniu o zyciu szkoty: rodzice wspierajg realizacje
koncepcji pracy szkoty, uczestniczg we wszystkich uroczystosciach, fundujg nagrody i stypendia dla wybitnych
uczniéw, oferujg pomoc dla potrzebujacych, wspélnie z wychowawca decydujg o programie wychowawczym
i planie pracy klasy, uczestniczg w dyskotekach, wycieczkach, organizujg zabawe studnidwkowa, tworzg program
wychowawczy szkoty, opiniujg prace nauczycieli na drodze awansu, dni wolne od zaje¢ dydaktycznych. Wedtug
dyrektora najwiekszy wptyw rodzice mieli na organizacje pracy szkoty, programy klas, organizacje wycieczek .

Wiekszo$¢ ankietowanych nauczycieli (37 z 38) stwierdzita, ze rodzice uczestniczg w podejmowaniu decyzji
dotyczacych zycia szkoty.Wskazali konkretne decyzje, na ktére mieli wptyw rodzice, m.in. zorganizowanie obiadow
w szkole i wybér firmy cateringowej, organizowanie studnidéwek, przyznawanie nagrod dla uczniéw, stypendiow,
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dofinansowanie wycieczek edukacyjnych. Wiekszo$¢ ankietowanych rodzicéw (47 z 82) stwierdzita, ze nie
wspotuczestniczyta w podejmowaniu decyzji dotyczacych zycia szkoty w tym lub poprzednim roku szkolnym.
Wspobtuczestniczyto w podejmowaniu decyzji 30 z 82 ankietowanych rodzicow. Rodzice w wywiadzie i ankietach
podali nastepujace przyktady decyzji dotyczacych zycia szkoty, w ktérych brali udziat: organizacja studniéwki
i wycieczek, opiniowanie programu wychowawczego, wptyw na zmiang nauczyciela przedmiotu.

W Swietle dokumentéw, rodzice mieli wptyw na decyzje dotyczace kwestii dydaktycznych, np. zmiany nauczyciela,
prosby o dodatkowe godziny zaje¢, dotyczace kwestii organizacyjnych, np. rozktad dzwonkéw na przerwy, zakup
nagréd, wsparcie finansowe potrzebujacych, wspéttworzenie planu pracy klasy, organizacja i program wycieczek,
i dotyczace kwestii wychowawczych, np. tworzenie planu wychowawczego i szkolnego programu profilaktyki.
Powyzsze argumenty uzasadniajg wysoki stopien spetniania wymagania.

Poziom spetniania wymagania: B

Raport z ewaluaciji: VIl Liceum OgoInoksztatcace 36 /43

i

MINISTERSTWO ROBLK g

LT INIWERSY UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI EDUKACJ] ‘. i SR ERAYLEL EuROPEISHa
NAROECWA STRATECIA SPOINOSC NARODOWE] i JAGIELLONSK] FUNDUSZ SPOLECENY

W KRAKOWIE

—



Obszar: Zarzadzanie

Wymaganie: Funkcjonuje wspotpraca w zespotach

Komentarz:

Nauczyciele w wysokim stopniu angazuja sie w prace zespotow powotywanych przez dyrektora
do wykonywania roznorodnych zadan. Stosujg regularnie procedury ewaluacyjne i analizujg efekty swojej
pracy. Nauczyciele wspdlnie planuja dziatania opierajac sie na analizie efektow pracy zespotow
i rozwiazujg problemy odwotujac sie do pomocy innych zespotow, m.in. w sprawie problemu frekwencji,
sprawdzianow, wyjs¢ klasowych, realizowania projektow. Doskonala metody i formy wspdipracy.

Nauczyciele sa zaangazowani w prace zespotow. Wiekszo$¢ ankietowanych nauczycieli jest zaangazowana
w prace zespotu wychowawczego i profilaktycznego (32 z 38). W prace kolejnych zespotéw: do spraw organizacji
imprez dla uczniéw, rodzicéw lub nauczycieli - 22 z 38 nauczycieli, zespotu programowego (praca nad tresciami
nauczania) i metodycznego (rozwijanie metody pracy z uczniem) zaangazowanych jest 15 z 38 nauczycieli,
do spraw ewaluacji wewnetrznej - 9 z 38 nauczycieli, do spraw zarzadzania szkotg (planowanie i organizacja
dziatalnosci szkoty) i szkoleniowego (doskonalenie zawodowe nauczycieli) - 8 z 38 nauczycieli, do spraw
wspdtpracy z otoczeniem zewnetrznym - 7 z 38 nauczycieli. Inne zespoty, w ktdrych prace zaangazowani sg
nauczyciele to m. in. zespd6t prawny, kierowniczy, komisja socjalna. Dyrektor szkoty w ankiecie stwierdzit,
ze wiekszos$¢ nauczycieli angazuje sie w prace zespotéw szkolnych w wysokim stopniu.

Zespoly analizuja efekty swojej pracy. Prawie wszyscy ankietowani nauczyciele, 37 z 38 stosujg regularnie
procedury ewaluacyjne. Spontanicznej refleksji nad efektami po zakonczeniu pracy lub jakiego$ jej etapu dokonuje
1 z 38 nauczycieli. Nauczyciele w wywiadzie podali przyktady analizy pracy zespotdw poprzez dyskusje
i wycigganie wnioskéw do dalszej pracy. Dyrektor szkoty w ankiecie stwierdzit, ze zespoty, kidre dziatajg w szkole
stosujg regularne procedury ewaluacyjne.

Nauczyciele wspdlnie planuja dziatania w szkole opierajac sie na analizie efektéw pracy zespotow. Wszyscy
ankietowani nauczyciele (38 z 38) stwierdzili, ze wigkszo$¢ dziatarh w szkole planowana jest wspdlnie. Wigkszo$¢
nauczycieli (20 z 38) stwierdzita, ze cato$¢ planowania opiera sie na analizie efektéw pracy zespotéw a 18 z 38
nauczycieli stwierdzito, ze wiekszos$¢ planowania opiera sie na analizie efekiéw pracy zespotéw. Nauczyciele
w ankiecie podali przyktady planowania pracy zespotu opartego na analizie efektdw tej pracy, byto to m. in.
poddawanie szczego6towej analizie zawartosci polecen maturalnych, indywidualizowanie pracy uczniéw, mozliwie
czeste stosowanie metod aktywizujgcych prace ucznia, przeprowadzanie sprawdzianéw doskonalgcych
umiejetnosci egzaminacyjne, przeprowadzanie prébnych egzaminéw zewnetrznych, motywowanie uczniéw,
zachecanie najlepszych uczniéw do startu w olimpiadzie przedmiotowej, udzielanie przyjaznej, konstruktywnej
i szczegobtowej informacji zwrotnej. Dyrektor szkoty w ankiecie stwierdzit, ze zdecydowana wiekszosé dziatan
planowana jest wspdlnie z innymi nauczycielami.

Nauczyciele wspolnie rozwiazuja problemy. Wiekszo$¢ ankietowanych nauczycieli (36 z 38) czesto korzysta
z pomocy innych nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw, a 4 z 38 nauczycieli rzadko.Wiekszosci ankietowanych
nauczycieli (37 z 38) zespoty pomagaja w rozwigzywaniu pojawiajacych sie w pracy probleméw, a 1 z 38
nauczycielowi zdecydowanie nie pomagaja. W wywiadzie nauczyciele stwierdzili, ze napotykajac problemy w pracy
odwotujg sie do pomocy zespotéw, np. z problem frekwencji, realizowania projektéw, organizaciji sprawdzianéw,
wyj$¢ klasowych. Dyrektor szkoty w ankiecie stwierdzit, ze problemy rozwigzywane sg w zaleznosci od ich rodzaju,
a wiec: przez dyrektora, pedagoga, wychowawce, pojedynczych nauczycieli, zespét kierowniczy, zespoét
wychowawczy, zespoty klasowe.

Nauczyciele uczestnicza w formach doskonalenia zawodowego dotyczacych metod i form wspotpracy.
Wiekszos$¢ ankietowanych nauczycieli (25 z 38) wskazata szkolenia wewnetrzne, dotyczace wspotpracy jako formy
doskonalenia zawodowego w zakresie metod i form wspétpracy/pracy zespotowej prowadzone w szkole w tym
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lub poprzednim roku szkolnym. Szkolenia zewnetrzne dotyczace wspodtpracy wskazato 7 z 38 nauczycieli. Inne
formy doskonalenia zawodowego dotyczace metod i form wspétpracy/pracy zespotowej wskazato 6 z 38
nauczycieli. Dyrektor szkoty wskazat szkolenia wewnetrzne jako formy doskonalenia zawodowego dotyczace
metod i form wspotpracy/pracy zespotowej prowadzone w szkole w tym i poprzednim roku szkolnym. Uczestnictwo
w tych szkoleniach uznat za przydatne w praktyce. Pracownicy niepedagogiczni w wywiadzie stwierdzili, ze nie
uczestniczyli wspdlnie z pracownikami pedagogicznymi szkoty w szkoleniach dotyczacych doskonalenia pracy
zespotowej. Z analizy dokumentéw wynika, Zze problematyka wspétpracy miedzy pracownikami szkoty
(nauczycielami) znalazta sie w programach szkolen dotyczgcych wypalenia zawodowego, ewaluacji i negocjaciji.

Powyzsze argumenty uzasadniaja bardzo wysoki poziom spetniania wymagania.

Poziom spetniania wymagania: A

Wymaganie: Sprawowany jest wewnetrzny nadzor pedagogiczny

Komentarz:

W szkole nadzor pedagogiczny prowadzony jest planowo. Nauczyciele sa efektywnie angazowani
w ewaluacje wewnetrzng. W wyniku prowadzonych analiz efektow pracy formutowane sg wnioski.
Systematyczne wdrazanie wnioskow wplywa na usprawnienie planowania i podnoszenie jakosci pracy
szkoty.

Dyrektor szkoly angazuje nauczycieli do udzialu w realizacji ewaluacji wewnetrznej. Dyrektor szkoty
w wywiadzie stwierdzit, ze podejmuje dziatania w celu zaangazowania nauczycieli do prowadzenia ewaluaciji
wewnetrznej wyznaczajac zespoty, wskazujac konieczno$¢ takiego dziatania i organizujac szkolenie na temat
ewaluacji. Prawie wszyscy ankietowani nauczyciele

(37 z 38) stwierdzili, ze sg zaangazowani w ewaluacje wewnetrzng. Wiekszos¢ nauczycieli (25 z 38) uwaza
ewaluacje za niezbedng i zrobita to dla poprawienia jakosci wtasnej pracy. Takze wiekszosé (20 z 38) nauczycieli
uwaza ewaluacje za zwyczaj panujacy w szkole (zwykle wiekszos¢ nauczycieli uczestniczy w ewaluacji
wewnetrznej). 5 z 38 nauczycieli stwierdzito, ze dyrektor przekonat ich do udziatu w ewaluacji wewnetrznej. 1 z 38
nauczycieli stwierdzit, ze gdyby byto to mozliwe unikatby pracy w zespotach w szkole. Ankietowani nauczyciele
stwierdzili, ze ich zaangazowanie w ewaluacje wewnetrzng polega na: planowaniu ewaluacji, przygotowaniu
narzedzi, ustalaniu harmonogramu, wypetnianiu ankiet, opracowaniu i analizie wynikéw, formutowaniu wnioskéw
i prezentowaniu wynikow.

Wyniki wewnetrznego nadzoru pedagogicznego sa wykorzystywane do planowania pracy szkoty. Dyrektor
szkoty w wywiadzie stwierdzit, ze wnioski z wewnetrznego nadzoru pedagogicznego wykorzystywane sg
do planowania pracy szkoty. Dyrektor stwierdzit, ze wnioski z ewaluacji, kontroli i wspomagania sg przekazywane
na czerwcowym posiedzeniu Rady Pedagogicznej i wprowadzane do planu pracy szkoty, zespotow
przedmiotowych oraz pedagoga. Nauczyciele w wywiadzie podali przyktady uwzglednienia wnioskéw ptynacych
z wewnetrznego nadzoru pedagogicznego podczas tworzenia planu pracy szkoty: systematycznosé oceniania
(zeby byto wida¢ miesiecznie), rozszerzone dyzury nauczycieli (wznowione w podziemiu), kontynuowanie
sprawdzonych form dziatan edukacyjnych.

Ewaluacja wewnetrzna prowadzona jest z udziatem zespotéw nauczycieli. Dyrektor w ankiecie stwierdzit,
ze do przygotowania planu ewaluacji wewnetrznej powotywany jest zespdt. Ankietowani nauczyciele (14 z 38)
uczestniczg bezposrednio w pracach zespotu prowadzacego wewnetrzng ewaluacje pracy szkoty. W zespole nie
uczestniczy 24 z 38 nauczycieli. Prawie wszyscy nauczyciele (37 z 38) stwierdzili, ze do przygotowania planu
ewaluacji wewnetrznej powotywany jest zespét. Wedtug 1 z 38 nauczycieli plan ewaluacji wewnetrznej
przygotowuje dyrektor. Z analizy dokumentacji wynika, ze w ksiedze protokotéw jest stosowny zapis o powotaniu
zespotu do spraw ewaluacji wewnetrznej.

Whioski z wewnetrznego nadzoru pedagogicznego przyczyniajg sie do wprowadzania prorozwojowych
zmian w funkcjonowaniu szkoty. Dyrektor szkoty w wywiadzie uznat, ze najwazniejsze zmiany w funkcjonowaniu
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szkoty wprowadzone w wyniku prowadzonego wewnetrznego nadzoru pedagogicznego to: modyfikacja
Wewnatrzszkolnych Zasad Oceniania, wprowadzenie procedur zwalniania uczniéw ze szkoty i znowelizowanie
regulaminu wycieczek. Wszyscy ankietowani nauczyciele (38 z 38) stwierdzili, ze wnioski ptynace z nadzoru
pedagogicznego (ewaluacji wewnetrznej) sa uwzgledniane i sg podstawg dla wprowadzanych zmian
w funkcjonowaniu szkoty. W wywiadzie grupowym nauczyciele wskazali najwazniejsze zmiany w funkcjonowaniu
szkoty wprowadzone w oparciu 0 wnioski z wewnetrznego nadzoru pedagogicznego: dyzury i systematyczne
przenoszenie ocen z "biatych dziennikéw". Uznali, ze zmiany te wptynety na rozwdj szkoty pozytywnie,
systematyczne ocenianie mobilizuje uczniéw, motywuje uczniéw i nauczycieli.

Powyzsze argumenty uzasadniajg bardzo wysoki stopien spetniania wymagania.

Poziom spetniania wymagania: A

Wymaganie: Szkofa lub placowka ma odpowiednie warunki lokalowe i wyposazenie

Komentarz:

Szkofa ma odpowiednie warunki lokalowe i wyposazenie do realizowania podstawy programowej
i przyjetych w szkole programow. Staba strona szkofy jest brak petnowymiarowej sali gimnastycznej
i boiska. Plan utrzymania i polepszenia warunkow lokalowych uwzglednia wielofunkcyjne boisko.

Warunki lokalowe szkoly sg wystarczajgce do realizowania podstawy programowej i przyjetych w szkole
programéw nauczania Wiekszo$¢ ankietowanych nauczycieli (24 z 38) uznata, ze warunki lokalowe sg
wystarczajgce do realizowania podstawy programowej i przyjetych w szkole programéw. Na nieliczne braki
wskazato 12 z 38 nauczycieli. Nauczyciele w wywiadzie wskazali na mocne strony szkoty w odniesieniu
do warunkéw lokalowych, np.lokalizacja, aula, zabytkowy charakter budynku, systematyczne wzbogacanie bazy
dydaktycznej. Dyrektor szkoty w ankiecie uznat warunki lokalowe za wystarczajgce do realizowania podstawy
programowej i przyjetych w szkole programéw. Brak petnowymiarowych sal gimnastycznych i boiska, dyrektor
szkoty i nauczyciele uznali za stabg strone szkoty. Jako przyczyne takiego stanu dyrektor wskazat zabytkowy
charakter budynku, z poczatku XX wieku, kidry nie uwzgledniat istnienia sal gimnastycznych w dzisiejszym
rozumieniu ich funkcji. Wigkszo$¢ ankietowanych rodzicow (48 z 82) uznata, ze warunki lokalowe w szkole sg
odpowiednie. Na nieliczne braki wskazato 25 z 82 rodzicédw. Partnerzy szkoty i przedstawiciele samorzgdu
lokalnego w wywiadzie stwierdzili, ze budynek szkoty jest po remoncie. Z obserwacji szkoty wynika, ze warunki
lokalowe sg doskonate z wyjatkiem matej sali gimnastycznej.

W szkole znajduje sie wyposazenie wystarczajace do realizowania podstawy programowej i przyjetych
w szkole programow nauczania. Wiekszos$¢ ankietowanych nauczycieli (22 z 38 ) uznata, ze wyposazenie szkoty
w pomoce dydaktyczne jest wystarczajace do realizacji ich przedmiotow. Na nieliczne braki wskazato 15 z 38
nauczycieli. Wiekszo$¢ ankietowanych uczniéw klas drugich (94 ze 108) uznata, ze w szkole jest wystarczajaco
duzo pomocy do nauki. Za raczej niewystarczajace wyposazenie w pomoce uznato 14 ze 108 uczniéw. Rodzice
w wywiadzie stwierdzili, ze sg braki srodkéw dydaktycznych, pracownie nie sg w petni wyposazone, brak papieru
do kserowania. Za pozytywng strone szkoty w tym wzgledzie uznali przeprowadzony remont. Dyrektor szkoty
w ankiecie ocenit wyposazenie szkoty w pomoce dydaktyczne jako wystarczajgce do realizowania podstawy
programowe;j i przyjetych w szkole programéw. Obserwacja zaje¢ 5 z 7 wykazata, ze wyposazenie klas umozliwia
realizacje celéw lekcji.

W szkole istnieje plan wzbogacania warunkéw lokalowych i wyposazenia szkoly. Dyrektor szkoty
w wywiadzie stwierdzit, ze szkotfa jest wspomagana we wzbogacaniu warunkéw lokalowych i pomocy naukowych
przez samorzad w ramach budzetu a rodzice na prosby nauczycieli i ucznidw zawsze dotujg biblioteke i akcje
samorzgdowe. W ankiecie dyrektor stwierdzit, ze w szkole istnieje plan utrzymania i polepszenia warunkéw
lokalowych, ktéry dotyczy zagospodarowania i przystosowania terenu przy szkole jako wielofunkcyjnego boiska.
Z analizy dokumentéw wynika, ze dokumenty w tej sprawie skierowane sg do organu prowadzacego.

W szkole podejmuje sie dziatania majace na celu wzbogacenie warunkow lokalowych i wyposazenia
dydaktycznego. Dyrektor szkoty w ankiecie stwierdzit, ze podejmowano w szkole dziatania w ciggu ostatnich
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dwdéch lat (w tym i poprzednim roku) zmierzajgce do wzbogacenia zasobdéw lokalowych wedtug planu uzupetniania
wyposazenia. W wywiadzie dyrektor wymienit adaptacje pomieszczeri podziemia po remoncie, zdobywanie
Srodkéw na konto dochoddéw wtasnych, doposazenie sitowni w ergometry.

Nauczyciele w wywiadzie powiedzieli, ze nie wstydzg sie prosi¢ 0 pomoc, marzy im sie laboratorium jezykowe, sg
wspierani w kazdej sytuacji, moga liczy¢ na kolegdw i ze administracja wspiera nauczycieli.

Rodzice w wywiadzie poinformowali, ze umozliwiajg darowizny sprzetu dla potrzeb dydaktycznych, wsparli
dyrektora w procesie pozyskania srodkow.

Partnerzy szkoty i przedstawiciele samorzgdu lokalnego stwierdzili, ze we wspétpracy przeprowadzono remont
szkoty.

Powyzsze argumenty uzasadniaja bardzo wysoki stopien spetniania wymagania.

Poziom spetniania wymagania: A
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Whnioski z ewaluaciji:

—

. Wdrazane wnioski z analizy egzaminu maturalnego przyczyniaja sie do wzrostu efektéw ksztalcenia.
2. Nauczyciele w wysokim stopniu angazuja sie w prace zespotdw opierajac sie na analizie
dotychczasowych efektow.
3. Szkota stara sie zapewnia¢ odpowiednie warunki lokalowe i wyposazenie do realizowania podstawy
programowej i przyjetych w szkole programow.
4. Analiza osiagnie¢ szkolnych uwzglednia mozliwosci rozwojowe uczniow i prowadzi do modyfikaciji
przyjetych dziatan oraz wzrostu efektoéw ksztatcenia.
5. Uczniowie sg zaangazowani w zajecia organizowane zaréwno z inicjatywy nauczycieli, jak
i mlodziezy.
6. Szkota wykazuje dbato$¢ o wysoki stopien bezpieczenstwa podejmujgc natychmiastowe dziatania
naprawcze w razie niewlasciwych zachowan.
7. Wieloletnia koncepcja pracy szkoly zapewnia jej rozwdéj w okreslonym kierunku, co jest stale
monitorowane i analizowane, a w razie potrzeby modyfikowane.
8. Potrzeby edukacyjne licealistow sprawiaja, ze oferta edukacyjna jest stale rozszerzana poza
podstawe programowa.
9. Procesy edukacyjne sa racjonalnie planowane, a ich organizacja sprzyja uczeniu sie.
10. Procesy edukacyjne sa efektem wspétdziatania nauczycieli przy ich tworzeniu i analizie.
11. Dziatania wychowawcze podejmowane w szkole sa spojne i adekwatne do potrzeb uczniow.
12. Szkota dostrzega potrzebe wyrownywania szans edukacyjnych niektorych uczniéw, rozpoznaje te
potrzeby i proponuje dziatania wyréwnawcze.
13. Wykorzystywanie zasobow srodowiska wptywa na rozwoj edukacyjny, emocjonalny uczniéw,
umozliwia rozwijanie zainteresowan i stymulowanie samowychowania.
14. Szkota buduje trwate wiezi ze swoimi wychowankami, o czym swiadcza regularne kontakty
z absolwentami.
15. Szkota postrzegana jest jako dbajaca o jako$¢ uczenia sie i relacje z lokalnym srodowiskiem.
16. Wiekszo$¢ rodzicow mianuje sie partnerami szkoty i uwaza, ze ich opinie sg brane pod uwage
przy planowaniu dziatan wychowawczych i organizacyjnych szkoty.
17. W szkole nadzor pedagogiczny prowadzony jest planowo, a hauczyciele efektywnie angazowani
w ewaluacje wewnetrzna.
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Wymaganie

Poziom spetniania wymagania

Obszar: Efekty

Analizuje sie wyniki sprawdzianu, egzaminu
gimnazjalnego, egzaminu maturalnego i egzaminu
potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe

A

Uczniowie nabywaja wiadomosci i umiejetnosci

Uczniowie sa aktywni

Respektowane sg normy spoteczne

W > >

Obszar: Procesy

Szkota lub placéwka ma koncepcje pracy

Oferta edukacyjna umozliwia realizacje podstawy
programowej

Procesy edukacyjne maja charakter zorganizowany

Procesy edukacyjne sa efektem wspotdziatania
nauczycieli

>> >»>

Ksztaltuje sie postawy uczniow

Prowadzone sa dziatania stuzace wyrownywaniu
szans edukacyjnych

W >

Obszar: Srodowisko

Wykorzystywane sg zasoby srodowiska na rzecz
wzajemnego rozwoju

Wykorzystywane sa informacje o losach
absolwentow

Promowana jest wartos¢ edukaciji

Rodzice sg partnerami szkoty

W >

Obszar: Zarzadzanie

Funkcjonuje wspotpraca w zespotach

Sprawowany jest wewnetrzny nadzor pedagogiczny

Szkota lub placowka ma odpowiednie warunki
lokalowe i wyposazenie

> > >
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Raport sporzadzili:

- Danuta Wolnowska

. Lidia Chrapczynska

Kurator Oswiaty:
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